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መግቢያ፡-
ፓርቲያችን ብልጽግና በኢትዮጵያ ምሉዕ የሆነ የፖለቲካ፣ የኢኮኖሚ፣ የማህበራዊ፣ የሀገር ደህንነትና ውጭ ግንኙነት ዲፕሎማሲ ልህቀት ውጤት ነው፡፡ ከፖለቲካው አንጻር ብልጽግና መካከለኛዉን የመሃል አካታች የፖለቲካ እይታን ይከተላል፡፡ ከዚህ አንጻር ሲታይ ብልጽግና በቀኝና በግራ ዋልታዎች መካከል ሚዛን በመጠበቅ በመደመር እሳቤ የተቃኘ የተረጋጋ የፖለቲካ ሀይሎች አሰላለፍና መስተጋብር የሰፈነበት ምህዳር የበለጸገ ፖለቲካ ማሳያ ነው፡፡ ሁሉም ማንነቶችና ፍላጎቶች እውቅናና ክብር አግኝተው የሚደመጡበት፣ ህግና ስርዓት የሰፈነበት አውድ ነው።
ቅቡልነት የተጎናፀፈ ሀገረ መንግሥት የተረጋገጠበት ነው። ፍትህና ርትዕ እውን የሆነበት፤ የኢትዮጵያ ህዝቦች ሉዓላዊ የስልጣን ባለቤትነት የሰፈነበት ነው፡፡
በሌላ በኩል ሁለንተናዊ ብልፅግና የብዝሃ ዘርፍ ኢኮኖሚ እውን የሆነበት ነው፡፡ ሁለንተናዊ የግብርናና ኢንዱስትሪ ልማትና ዕድገት የተሰናሰለበት ነው፡፡ የገቢ ምርቶች በብዛትና በጥራት የተተኩበት፣ የኤክስፖርት ምርቶችም በዚያው ልክ በብዛትና በጥራት የተመረቱበትና የውጭ ምንዛሬን ማሳደግ የተቻለበት፣ ለሰፊ የተማረ የሰው ኃይል ዘላቂና አስተማማኝ የስራ ዕድል መፍጠር የተቻለበት ነው፡፡
ብልጽግና ፓርቲ የኢኮኖሚ ሽግግርን ለማፋጠን የግብርናና ኢንዱስትሪ ዘርፉን ትስስር የሚያጠናክርና ሀገራችንን በአምራች ኢንዱስትሪው ዘርፍ ቀዳሚ ማዕከል እንድትሆን የሚያስችሉ ስራዎችን በስፋት እየሰራ የሚገኘውም ከዚሁ እሳቤ በመነሳት ነው፡፡ 
ከብልፅግና ጋር መጓዝ አብሮነትን  ማጠናከር ወንድማማችነትን እውን ማድረግ ና አገርን ማከም ነዉ ብሎ ያመነ የቤተሰብ  አባል የተፈጠረበት  ተቋም ነው፡፡ በደቡብ ወሎ ዞን አስተዳደር ፅ/ቤት ቤተሰብ የ2018 በጀት ዓመት እቅድ አፈፃፀምን  በስኬት በማጠናቀቅ ለ2019 በጀት  ዓመት መነሻ የሚሆነውን በጥንካሬና በድክመት በመገምግም  ይህን እቅድ አዘጋጅቷል፡፡







የብልፅግና ፓርቲ መለያ እሴቶች
· ህብረ ብሄራዊነት 
· የዜጎች ክብር
· ነፃነት
ዓላማ 
· የብልጽግና ፓርቲ ዓላማዎች፡- ጠንካራ፣ ዴሞክራሲያዊ፣ ቅቡልነት ያለው፣ ዘላቂ ሀገረ መንግሥት መገንባት፤ 
· ልማትና ፍትሐዊ ተጠቃሚነትን የሚያረጋግጥ አካታች የኢኮኖሚ ሥርዓት መገንባት፤
· ሁለንተናዊ ብልጽግናን የሚያሰፍን ማኅበራዊ ልማትን ማረጋገጥ፣ 
· ሀገራዊ ክብርንና ጥቅምን ማዕከል ያደረገ የውጭ ግንኙነት ማካሄድ፤
የአስተዳደር ፅ/ቤት ቤተሰብ ዓላማ፡-
· የብልፅግና ፓርቲ እሴቶችን እና መርሆችን  በጥብቅ ዲስፕሊን መተግብርና ማስተግብር ነዉ፡፡
· በፖለቲካ፣ ማህበራዊና ኢኮኖሚ መስኩ የህዝቡን አንድነት የመተጋገዝ ባህልና እሴት ተጠብቆ ማየት ነው፡፡
1. የሁኔታ ግምገማ
1.1. የመምሪያው ቤተሰብ የ2018 በጀት ዓመት ዕቅድ ክንውን አፈፃፀም ግምገማ፣
የቤተሰብ  የአካል ግምገማ እንቅስቃሴ ስንመለከት 
በጥንካሬ 
· የቤተሰብ ዕቅድ በማቀድና ኦረንቴሽን አባላት ጋር የጋራ ግንዛቤ ተይዞ ወደ ሰራ መገባቱ ና እስከ ታችኛው ማወቅር በተዋረድ መከናወኑ
· ወቅቱን ጠብቆ ውይይት መካሄድ
· የድርጅት ደጋፊ አባላትን የማፍራት ተግባር በተሳካ ሁኔታ ከእቅድ በላይ መከናወኑ
· አባላት ከብልፅግና ፓርቲው በሚመጡ የመወያያ ሠነዶች ላይ ውይይት መካሄዳቸው፣
· አባላት በተሰማሩበት የስራ መስክ  ግንባር ቀደም ሆኖ ለመፈጸም መሻሻል መታየቱ፣ቁጥራቸው እየጨመረ መምጣቱ
· በበጀት ዓመቱ የቤተሰብ አባላት ተሳትፎ እያደገ መምጣቱ፣
· ቤተሰቧ በወቅታዊ ጉዳዮች ዙሪያ በየጊዜው ውይይት የማድረጉ ሂደት እያደገ መምጣቱ
· ቤተሰብ አባላት መረጃዎች በተሻለ ደረጃ መያዙ፣
· አባላት የፅ/ቤቱን ተግባር በግንባር ቀደምነት መፈጸማቸው፣
· የ2018ን ምርጫ በተሳካ ሁኔታ ለመፈጸም የተሻለ አደረጃጀት መፍጠርና ውጤታማ መሆን 
· ለምርጫው የቡና ጠጡና የፅዳት ዘመቻ በማድረግ ቅስቀሳ ማካሄድ
· ምርጫውን ከመጀመሪየው ጀምሮ እሰከ አጨራረሱ እየተገመገመ መመራቱ
· በፓርቲው አርማ  የደመቀ አልባሳት ለአባሉ በማዘጋጀት ደማቅ ቅስቀሳ መደረጉ
· አባላት ጠንካራ አቋም በመያዝ ፓርቲው እሳቤ ጎን በመቆም ትግል ማድረጋቸው፣
· ለወረዳዎች/ከተሞች ቼክሊስትና ግብረ-መልስ  /ፊድባክ እየተሰጠ መሄዱ፣
· የፓርቲው ቤተሰብ  የሚሳተፍበት  ዋትሳፕ ፤ ቴሌግራም በመክፈት ፓለቲካ አቅም ማሳደግና የሪፓርት ግንኙነትን ማሳደግ መቻሉ፤ 
· ዓመታዊ የሥራ እንቅስቃሴን በጥልቀት በመገምገም ለማሻሻል አቅጣጫዎችን ማስቀመጡ፣
· በህብረት በሚደረጉ ጉባኤዎች እና ኮናፈረሶች  ስልጠናዎች ሙሉ አባል መገኘትና ተሳትፎ መደረጉ
· አባላት ለማፍራት በታቀደው እቅድ  መሰረት ከ100 ፐረሰንት በላይ ማከናወኑ
· ግባር ቀደሞች አባለትና መለየት ተተኪዋችን በመምረጥ ለህብረቱ ማሳወቅ
· የፓርቲውን አቅም  በፍይናንስ ከማጠናከር አኳያ ሚናውን መወጣቱ 
· ወረዳና ከተማ አስተዳደሮች ቤተሰብ  በደረጃ ማስቀመጥ መቻሉ
· ግንባር ቀደም ለሆኑ አባልት ማበረታቻ መደረጉ
· ቤተሰብ  አመራሩ ወቅቱን የጠበቀ ውይይት መደረጉ
· የቤተሰብ አመራሩ ሁሉም በየዘርፍ ያቀደውን እቅድ አፈፃፀሙን መገምግሙ በጥንካሬ ታይተዋል፡፡ 
· የፅ/ቤቱ ቤተሰብ ደረጃ ከፍተኛ ላይ መፈረጇ አበረታች ሆኗል፡፡
 
በድክመት ፡-
· አባላት ልሳናትን  በማንበብ ፖለቲካዊ አቅማቸውን ለመገንባት የሚደረገው ጥረት አናሳ መሆን፣ አባላቱም በውይይት ጊዜያቶች ሲጠሩ በተቋሙ ተግባር በመጠመድ ለውይይቱ ፈጥኖ አለመገኘት፣ 
· በግምገማ ወቅት አባላት የሚያካሂዱት ትግል ውስንነት መኖሩ እንዲሁም ወረዳዎችን/ከተሞችን የመከታተልና የማብቃት ችግሮች አልፎ አልፎ መኖር 
· አዲስ አባላትና ደጋፊ አባላት ማፍራት ላይ ምንም እንኳን እቅዱ ቢሳካም ሁሉም አባል የድርሻውን አለመወጣትና እኩል አለመሳብ 
· ስለሆነም በቀጣይ ቤተሰቧ ህብረቱ ጋር በሩብ አመት አንድ ጊዜ በወር ደግሞ በልሳናት እና ከፓርቲው የሚመጡ የመወያያ ሠነዶች/አጀንዳዎች ላይ ውይይት በተጨማሪም በሥራ ግምገማና በሂስና ግለሂስ ግምገማዎችን በወቅቱ ማካሄድ  ይገባል፡፡ ከብልፅግና ፓርቲው የተሰጡ አቅጣጫዎችን መሠረት ያደረጉ ውይይቶች በማድረግ የሪፖርት ግንኙነታችንን ማጠናከር ትኩረት የሚያስፈልገው ጉዳይ ነው፡፡
1.2. የቤተሰቧ  አመራር ያሉበት ሁኔታ፣
በጥንካሬ፡-
· የቤተሰቧ  አመራሮች ኃላፊነትን በአግባቡ በመወጣት ረገድ የተሻለ እንቅስቃሴ መኖሩ፣ መደበኛ የአባላት የፖለቲካ ውይይትና የተግባራት ግምገማዎች እንዲሁም ከፓርቲው የሚወርዱ ወቅታዊ ጉዳዮች ላይ ፈጥኖ  በጋራ ውይይቶች እንዲካሄዱ መደረጉ፣
· ሪፖርቶችን ወቅታዊ በማድረግ ለህብረት፣ ለፓርቲው ጽ/ቤትና ለርእሰ መስተዳድር ፅ/ቤት ማስተላለፍ መቻሉ፣ ልዩ ልዩ መድረኮችን በማመቻቸት አባላትን በማወያየት ረገድ አባላት ወቅታዊ በሆኑ ጉዳዮች ላይ የጋራ ግንዛቤ አንዲይዙ ጥረት መደረጉ ፡፡ 
· ቤተሰብ  ስራ በትጋት/በተነሳሽነት/ መነሳት እንዲኖር በትጋት መሰራቱ፣ የፅ/ቤቱ ኃላፊዎች በወቅታዊ ጉዳይ በቢሮ ውስጥ ባይኖሩም በቤተሰብ አመራሮች ውይይት ማካሄድ እየቀጠለ መምጣቱ
· የቤተሰብ አመራሮች ክትትልና ድጋፍ ላይ ለውጥ መምጣቱ፣ የመረጃ አደረጃጀት የተሻለ ማድረግ መረጃውን በማደራጀት መያዙ፣
አጥረት፡- 
· የቤተሰብ ውይይቱን ወቅቱን ጠብቆ ለማካሄድ በወቅታዊ ጉዳይ መጠመድ፣
· አባላት ተመሳሳይ የፖለቲካ አቅም እንድኖራቸው የዕልት ከዕለት ፖለቲካ ስራችን አናሳ መሆን፣  አባላትን ማፍራት ላይ እኩል የመፈፀም ዉስንነት መኖር
በመሆኑም ድርጅት፣ መንግስትና ህዝብ የ2019 በጀት ዓመት የልማትና የመልካም አስተዳደር ተግባሮቻችንን በተቀናጀ አግባብ እንዲፈፅሙ የሚያስችል የአፈፃፀም ስልት በመንደፍ አመራሩ የበኩሉን ጥረት ማድረግ ይጠበቅበታል፡፡ አባላት የማፍራት ስራችንን አጠናክሮ ማስቀጠል ይገባል፡፡

1.3 አባላችን ያለበት ሁኔታ፡- 
በድርጅታችን የአሠራር መመሪያ መሠረት አስተዳደር ፅ/ቤት ቤተሰብ እንደዞን አባል ብዛት ወንድ 29 ሴት 12 ድምር 41 ናቸው፡፡ ይህም አሃዝ ከጠቅላላ ሰራተኛው 53ቱ ዉስጥ በመቶ  73.3 ፐርሰንት ይይዛል፡፡ 
በአባላት በኩል የታዩ ጥንካሬዎችና ድክመቶች 
ጥንካሬዎች 
· አባለት በውይይቱ በመገኘት በንቃት መሳተፍና ሃሳብና አስተያየቶች ልምዱ እየተሻሻለ መምጣቱ 
· የአባላት የእርስ በርስ ትግል እየተጠናከረ መምጣቱ፣
· አባሉ የአባላት ማፍራት ሥራዎችን  እያጠናከረ  መምጣቱ፣
· አባለት በተለያዩ ድርጅታዊ መዋቅሮች ተሳትፎ እየጨመረ መምጣቱ 
· አባላት ድርጅታዊ ቁርጠኝነት በተግባር ለማሳየት አልፎ አልፎ ጅምር እንቅስቃሴ መኖር
· የአባላት የውይይት ሂደት የተሳትፎ ዕድገት እየጨመረ መምጣቱ እና ግንባር ቀደም አባላት እያደገ መምጣቱ የተሻለ ነዉ፡፡
በድክመት 
· በውይይት ወቅት በሰዓቱ አለመገኘት እና በውይይት ወቅት የተሳትፎ ውስንነት መኖር፣ 
· የቁጥራችንን ያህል በተሰማርንበት የስራ መስክ በርካታ ግንባር ቀደሞች አለማፍራት፣  እንዲሁም የድርጅቱን ልሳናት /ከፓርቲው ጽ/ቤት/ የሚላኩ ሠነዶች በአግባቡ በማንበብ ራሱን ፖለቲካዊ አቅም በማሳደግና ሌሎችን በማስተማር ክፍተቶች መኖር፣ አልፎ አልፎ ለመታገል አለመፈለግ፤ አድረባይነት መኖር ይስተዋላል፡፡   
· ስለሆነም በማብቃት፣ በማጥራትና በሥራቸው ታታሪና ምስጉን ግንባር ቀደሞችን በጥራትና በስፋት በመመልመል ወደ ድርጅታችን እንዲቀላቀሉ በማድረግ በተልዕኳችን ዙሪያ ግልጽነት በመፍጠር የተጀመረውን የለውጥ ሥርዓት በተደራጀ የለውጥ ሠራዊት ስኬታማ ለማድረግና ቤተሰብ ሞዴል ቤተሰብ ሆና እንድትወጣ ጥራት ያለው አባልና ደጋፊ ሀይል በማፍራት ንቅናቄ መፍጠር ይጠበቅብናል፡፡
1.4 የልማት ሠራዊት ግንባታ ሥራዎቻችን ያሉበት ሁኔታ
ብልፅግና ዘርፈ ብዙ የልማትና የመልካም አስተዳደር ፕሮግራሞችን በመንደፍ በርካታ ስኬታማ ተግባሮችን በማከናወን እንዲሁም ሀገራችንን፣ ክልላችንን ብሎም ዞናችንን ለማፍረስ አቅዶ እየሰራ ያለዉን ጽንፈኛ ቡድን የተደቀነውን ሰላምና ጸጥታ ችግር በመከላከልና የጸጥታ ሀይሉን ከጎን ሆኖ በመደገፍ  ላይ ይገኛል፡፡ በዚህ ሁኔታ ላይ እያለንም ቢሆን መልካም የሆኑ የልማትና የመልካም አስተዳደር ስራዎች ለማምጣት ተችሏል፡፡ ይህን እንጂ ይህንን ለውጥ የማተራመስ አጀንዳዎች የያዙ ሃይሎችን በመጋፈጥ በሂደቱም በርካታ ወቅታዊ ሥራዎችን በማከናወን አባሉ በቁርጠኝነት ማስቀጠል ይጠበቃል፡፡ በዚህም የደቡብ ወ/ሎ ዞን አስተዳደር ፅ/ቤት ቤተሰብ በ2019 በጀት ዓመት በተግባር አባላትን በማጠናከር እውነተኛ የልማት ሠራዊት መሪዎችን መፍጠር ዋነኛ አላማው አድርጎ በዕቅዱ ለማስቀመጥ ሞክሯል፡፡  
በዚህም አደረጃጀቶችን በመፍጠር በየወሩ ውይይት በማድረግ መምሪያው አሰራሮችን የተሻለ ደረጃ እንዲደርስና የአገልግሎት አሰጣጡ ቀልጣፋና ጥራት ያለው ለማድረግ እየሰራ ይገኛል፡፡ 
ስለሆነም የልማት ሠራዊት ግንባታ ሂደታችን ከወቅታዊ የፖለቲካ ሥራዎቻችን ጋር በማቀናጀት ልንፈፅመው የሚገባ ቁልፍ ተግባራችን ሊሆን ይገባል፡፡ ለዚህም አባላትም ሆነ አመራሮች የግንባር ቀደምትነት ሚናቸውን ሊወጡ የሚችሉበትን አሠራር በመዘርጋት በ2019 ከዞን እስከ ከተሞችና ወረዳ ጽ/ቤቶቻችን ድረስ የተደራጀ የልማት ሠራዊት በመገንባትና ብልሹ አሰራርን አመለካከትና  አስተሳሰብና ተግባርን ለማዳከም ዋነኛ ምንጭ የሆኑትን በዝርዝር በመለየት የቤተሰብ አመራሩንም ሆነ አባሉን በተግባራዊ እንቅስቃሴ ውስጥ ማስገባት ይገባል፡፡ 
2. እቅዱን ለመፈፀም ያሉ ምቹ ሁኔታዎች እና ስጋቶች
2.1 ምቹ ሁኔታዎች
· ከባለፉት ጊዜ በላይ በፅ/ቤታችን ከመንግስት ሠራተኛው ጋር በተፈጠሩ የውይይት መድረኮች በተግባር አፈፃፀማችን ዙሪያ ላይ በተደረጉ ውይይቶች መግባባት ላይ መደረሱ ሠራተኛውንና አመራሩን ያቀራረቡ ጉዳዮች መሆናቸው ሠራተኛው የተሰጠውን ተልዕኮ ለመፈፀም ያለው ዝግጁነት እየጨመረ መምጣቱ፣
· ብልጽግና እራሱን እያጠናከረ እና ጎልቶ ለመውጣት እያደረገ ያለው ጥረት ከምን ጊዜውም በላይ የተሻለ መሆን፣ በህብረቱ በኩል እና በብልጽግና ጽ/ቤቱ የሚደረጉ ተከታታይ ድጋፎችና ግብረ-መልሶች ያሉብንን ክፍተቶች የሚያሳዩና አቅማችንን የሚያሳድጉ መሆናቸው እንደበጎ ይወሰዳል፡፡ በብልጽግና የውይይት ሰነድ ላይ መላ አባሉ ውይይት ማድረጉና ድርጅቱን ትኩረት የሚሰጣቸው /ርብርብ የሚደረግባቸው/ አቅጣጫዎችን ለይቶ ማስቀመጡ እንደመልካም አጋጠሚ የሚታዩ ናቸዉ፡፡
2.2  ስጋቶች
በውይይት ሰዓት አባላት ተሟልተው ያለመገኘት፣ የሚደረጉ ውይይቶች በወቅታዊ ችግሮች ምክንያት መቆራረጥ፣ በተቋሙ ተግባራቶች አባላት በደራሽ ስራ መጠመድ፣ እንደ ባለፈዉ ሁሉ አባላችን በሚፈጠሩ መድረኮች ሳይንጠባጠብ ተገኝቶ ፖለቲካዊ ስብዕናውን ለማሳደግ ፍላጎት የማጠትና ምክንያች ማብዛት፣ አባሉ በፖለቲካ ሥራዎችንም ሆነ መደበኛ ሥራዎቹን በትግል ያለመምራት፣ በሚፈጠሩ መድረኮች ዝምታን የማብዛት አዝማሚያዎች አድርባይነት ሊከሰቱ ይችላሉ፡፡ 

2. የ2019 በጀት ዓመት ዕቅድ መነሻዎች
የ2019 በጀት ዓመት የቤተሰብ ዕቅድ ትውውቅና የ2018 ክንውን አፈፃፀም ግምገማ፣ አባላችን ያለበት የሁኔታ ግምገማ ሃሳብ፣ የቤተሰብ አመራሮች ያሉበት ሁኔታ፣ የለውጥ ሠራዊት ግንባታ ሥራዎቻችን ያሉበት ሁኔታን ለመዳሰስ ተሞክሯል፡፡
3. ዓላማና ግብ
3.1 ዓላማ
አባላችን የሥራ ተነሳሽነት ያለው መብትና ግዴታውን ያወቀ፣ አቅሙ የተገነባ፣ ብልሹ አሰራርን  አጥብቆ የሚጠላና የሚታገል፣ የብልፅግና ፓርቲን ተልዕኮና እሴት  አውቆ ለመፈፀም በግንባር ቀደምትነት የሚሰለፍ አባል በመፍጠር የለውጥ ሠራዊት ግንባታ ሂደታችንን አጠናክሮ በማስቀጠል የተጀመረውን ሁለንተናዊ የልማትና የመልካም አስተዳደር ሥራዎቻችንን በተጠናከረ መንገድ መፈፀም ነዉ፡፡ 
3.2 ግቦች
· የቤተሰብ አባሉን ፖለቲካዊ ስብእና በማጠናከር ለልማት ሠራዊት ግንባታ የሚጫወተውን ሚና ማሳደግ፣ 
· አሁን ያለውን የዞኑን ፅ/ቤት 41 የድርጅት /ብልጽግና ቤተሰብ/ አባላት ቁጥር ጥራቱን በጠበቀ መንገድ 10 በመቶ በማሳደግ እና አዲስ አባላትን በመመልመል የአባላችንን ቁጥር 46 ማድረስ፣ 
· የቤተሰብ የድርጅት ፋይናንስ አሰባሰብ ስርዓቱን በማጠናከር ከአባላት የሚሰበሰበውን መዋጮና የመፅሔት ሽያጭ 100 በመቶ መሰብሰብ፣ 
· አባላትን በቤተሰብ ውይይት እንዲሁም ፖለቲካዊ ጽሁፎች ግንባታ እንዲያገኙ በማድረግና የውይይት መድረክ በመፍጠር አቅማቸውን የማጎልበት ሥራ ማከናወንና ፖለቲካዊ ጤንነታቸው እንዲጠበቅ ማድረግ፣
· እንደ ሀገር የመጣውን ለውጥ ለማረጋገጥ በትጋት ተልዕኮዎችን መፈጸም፣ 
· ለሁሉም አካል  የሚሆን ቀልጣፋና ተደራሽ የመረጃ ሥርዓት መዘርጋት፣



4. በ2019 በጀት ዓመት የሚከናወኑ ተግባ7ራት
4.1 ቁልፍ ተግባር
· የአባላትን የፖለቲካ አቅም ለመገንባት የተጀመረውን የለውጥ ጉዞ በአባላት ሙሉ ተሳትፎ አጠናክሮ ማስቀጠል፣
4.2 አበይት ተግባር
1. ዕቅዳችንን በተሳካ ሁኔታ ተግባራዊ ለማድረግ በተቋማችን ደረጃ ከዞን እስከ ወረዳ ድረስ ጠንካራ የለውጥ ሠራዊት ማደራጀትና ወደ ተግባር እንቅስቃሴ ማስገባት ይጠይቃል፡፡ ከዚህ አኳያ እያንዳንዱ አባል በሚሰራበት ቡድን/የስራ ክፍል ውስጥ ሆኖ ግንባር ቀደም ፈጻሚዎችን /ሙያተኞችን/ መሠረት ያደረገ ሰፊ የአባላት ምልመላ ስራ  በመስራት ለእቅዱ መሳካት የሚሰለፍ የልማት ሠራዊት መፍጠርና የተግባ
2. [bookmark: _GoBack]ሉ ዋነኛ ማዕከል አድርጎ እንዲንቀሳቀስ ማስቻል፡፡
3. አባላት አቅማቸዉ እንዲገነባ በቤተሰብ ደረጃ በውይይት፣ ፖለቲካዊ ጽሁፎችን እንዲያገኙ በማድረግና የውይይት መድረክ በመፍጠር አቅማቸውን የማጎልበት ሥራ ማከናወንና ፖለቲካዊ ጤንነታቸው እንዲጠበቅ ማድረግ፣
4. የተገኙ ለውጦችን አጠናክሮ ማስቀጠል የሚሉት ይሆናሉ፡፡
ዝርዝር ተግባራት፣
· በተግባር እንቅስቃሴያቸው ግንባር ቀደም የሆኑትን ሠራተኞች አባል የማድረግ ሥራ ማከናወን እና በልማት ቡድን ደረጃ አባል ሊሆኑ የሚችሉ ግንባር ቀደም ሠራተኞችን የመለየት ሥራ ማከናወን፣
· ግንባር ቀደም የሆኑ ሰራተኞችን ወደ አባልነት መመልመል (በዞን አስተዳደር ፅ/ቤት ወንድ 3 ሴት 2 ድምር 5፤ በወረዳ/ከተማ አስተዳደሮች ወንድ 24 ሴት 16 ድምር 40 አዲስ አባል በዓመቱ በማፍራት የቤተሰብ አባል ቁጥርን ከፍ ማድረግ ይገባል፡፡ 
· የደጋፊ አደረጃጀት መመሪያን መሠረት በማድረግ እንደዞን በሥራ ሂደት/ክፍል ደረጃ ደጋፊ አባሎችን በመመልመል ወንድ 2 ሴት 2 ድምር 4 ማቀላቀል፣ 
· በዓመቱ ሁሉም የተመለመሉ ዕጩ አባሎችም ሆኑ ደጋፊ አባሎች በድርጅቱ ፕሮግራምና መተዳደሪያ ደንብ ላይ እንዲወያዩ ማድረግ፣
· አባላትም ሆኑ ደጋፊዎች የሥራ ቡድንን መሠረት ያደረገ አደረጃጀት ውስጥ የግንባር ቀደም ሚናቸውን እንዲወጡ ድርጅታዊ ተልዕኮ በመስጠት ማጠናከር፣
· አባላት በሚኖሩበት አካባቢና በቀበሌያቸው የድርጅትም ሆነ የልማት ሥራዎች እንዲሳተፉ ማድረግ፣
· የፓርቲ ፋይናንስን ማጠናከር( በወር 6,212 ብር እና በ12 ወር 74,544 ብር ለድርጅቱ ገቢ ማድረግ ይጠበቃል፡፡
የአባላትን ፖለቲካዊ ብቃት ማጠናከርና በልማት ሠራዊት ግንባታ ሥራዎች ግንባር ቀደም ሚናቸውን እንዲጫወቱ ማድረግ
· ሁሉም አባል ከፓርቲው በሚወርዱ ወቅታዊ ሠነዶች ላይ ትኩረት እንዲሰጡ ማድረግ፣
· በየ ወሩ  ቋሚ የፖለቲካ ውይይት ማካሄድ፣ በየወሩ በልማት፣ በመልካም አስተዳደር፣ በለውጥ ሠራዊት ግንባታና በአጠቃላይ የአባላት እንቅስቃሴን መገምገም፣
· በ6 ወር አንድ ጊዜ የአባላት ሂስና ግለሂስ ማካሄድ፣
· ፓርቲ ጽ/ቤት በሚጠራቸው ስብሰባዎች ላይ ሁሉም አባላት ተሳታፊ እንዲሆን ማድረግ፣
· የቤተሰብ አመራርን ማጠናከር፣
· የቤተሰብ አመራር በ15 ቀኑ 1 ጊዜ እየተገናኙ በድርጅታዊና ፖለቲካዊ ሁኔታዎችና ወቅታዊ ጉዳዮች ላይ ውይይት ማካሄድ፣ 
የመረጃና የሪፖርት ሥርዓትን ማጠናከር
· የአባላትን ሁኔታ የሚገልፅ የጥሬ ሃቅ መረጃዎች፣ የተለያዩ የፖለቲካ ውይይት ፣ የግምገማና የውሳኔ ቃለ ጉባኤዎችን አደራጅቶ መያዝ፣ ለሚመለከተው በወቅቱ ማስተላለፍ፣
· ቤተሰብ  ወሩ በተፈጠሩት መድረኮች የተደረጉ ውይይቶችን የሚገልፁ ሪፖርቶች ለህብረት መላክ፣
· በየ6 ወሩ አባላት ምዘና ቃለ ጉባኤዎችን ለህብረቱ እንዲላክ ማድረግ፣
· አባላት የግል ማህደር እንድኖራቸው ማድረግ
· በፓርቲ ጽ/ቤት የተቀመጠውን የጊዜ ሰሌዳ መሠረት በማድረግ ወቅቱን የጠበቀ ሪፖርት

· አባለትን በአመቱ መጨረሻ ላይ በማወዳደር የማበረታቻ ስርአት መዘርጋት 
  ወረዳዎችን ማጠናከርና መደገፍ 
· በ2019 በጀት አመት ወረዳዎችን የማጠናከር ስራ መስራት ይህም ወረዳዎች መስራት ያለባቸዉን ተግባራት በቸክሊስት መልክ በማዘጋጀት መስጠት
·  በቸክሊስቱ መሰረት ክትትል ማድረግ እንድሁም በግብረ መልስ ማጠናከር 
· ወረዳዎች የ2019 በጀት አመት እቅድ እንድያቅዱ እና ሪፓርት በወቅቱ እንድልኩ  ማድረግ
· በመሆኑም በሁሉም ዘርፍ እንድጠናከሩ ሲደረግ ወረዳዎችን በ5 ክላስተር ደረጃ ይጠናከራሉ ይህም፡- 
	ተ.ቁ
	ወረዳዎች እና ከተማ አስተዳደሮች የክላስተር ምድብ
	ክላስተሮቹ የሚይዟቸዉ ወረዳና ከተማ አስተዳደሮች
	ድጋፍ የሚያደርጉ የቤተሰብ አመራሮችና ግንባር ቀደም አባሎች 
	ምርመራ

	1
	ተሁለድሬ ክላስተር
	ተሁለደሬ፣ ሀይቅ ከተማ፣ አምባሰል፣ ወረባቦና ኩታበር
	እንድሪስ እና ተስፋዬ
	

	2
	ቃሉ ክላስተር  
	ቃሉ፣ አርጎባ፣ አልቡኮ፣ ሀርቡ ከተማ፣ ደሴ ዙሪያ
	ሰይድ እጅጉና ገበያዉ
	

	3
	ወረኢሉ ክላስተር
	ወረኢሉ ወረዳ፣ ወረኢሉ ከተማ፣ ጃማ፣ ደጎሎ ከተማ ፣ ለገሂዳ
	ሰይድ አሊና ፍሰሃ
	

	4
	ቦርና ክላስተር
	ቦረና፣ መካነ ሰላም፣ .ወግዲ፣ አ/ሳይንት፣ መ/ሳይንት፣ ከለላ ወረዳና ከተማ
	ክሩቤልና መብሬ
	

	5
	ለጋምቦ ክላስተር
	ለጋምቦ፣ አቀስታ ከተማ፣ ጊንባ ከተማ፣ መቅደላ፣ ተንታ፣ ደላንታና ወገል ጤና
	ሰብስብ እና አለነ
	











የደቡብ ወሎ ዞን የገንዘብ ብልጽግ ቤተቦች  አመራሮች
1. ሰብሳቢ ---------------           አቶ እንድሪስ ይማም
2. ም/ሰብሳቢና ፖለቲካ ዘርፍ--------አቶ ሰይድ እጅጉ   
3. ጸሃፊ /አደረጃጀት ዘርፍ -------- አቶ ሰይድ አሊ               
4. ገንዘብ ያዥ ------------------------በአቶ ሰብስብ ሙህዬ 

                          
ሀ. የአባላት ምልመላ ዕቅድ
	

ተ.ቁ
	

የስራ ቦታ 
	መዋቅር
	የ2018 አባል ብዛት
	የ2019 የአድስ  አባል  ምልመላ ዕቅድ
	የደጋፊ አባል ምልመላ እቅድ

	
	
	
	ወ
	ሴ
	ድ
	ወ
	ሴ
	ድ
	ወ
	ሴ
	ድ

	1
	የዞን አስተዳደር ፅ/ቤት አባል
	5 ቡድን
	29
	12
	41
	3
	2
	5
	2
	2
	4

	2
	የወረዳና ከተማ አስተዳደር ፅ/ቤቶች አባል
	29ወረዳ/ከተማ
	247
	167
	414
	24
	16
	40
	6
	4
	10

	3
	ድምር
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


የአባላት ምልመላ ዕቅድ የተዘጋጀው በመጀመሪያ በዞናችን ያለውን ጠቅላላ ሠራተኛ ቁጥር በመያዝና ወረዳዎችን እንዲሁም የከተሞችን የሰዉ ሃይል ታሳቢ ሲሆን ከእነዚህ ሠራተኞች ውስጥ ግንባር ቀደም ፈፃሚ የሆኑትን ተለይተው እንደሚይዙ ታሳቢ በማድረግ ነው፡፡ ይህም ማለት አብዛኛው አባል አንድ ሙሉ አባል ወይም ደጋፊ አባል የማፍራት ሀላፊነትና ግዴታ ያለበት መሆኑ ሊዘነጋ አይገባም ማለት ነዉ፡፡




ለ) የገቢ አሰባሰብ እቅድ

	ተ.ቁ
	የገቢ አይነት
	በ2019 የሚኖረን የአባላት ብዛት  
	የዓመቱ መዋጮ
	ምርመራ

	1
	ከነባር  አባለት 
	41
	74,544
	በፔሮል 

	2
	ከአዲስ አባላት መደበኛ ወርሃዊ መዋጮ
	5
	1,652.70
	በፔሮል 

	3
	ከመጽሔት ሽያጭ
	46
	9,200
	በገንዘብ ያዥይሰበሰባል

	
	ድምር
	--
	85,396.7
	








የንኡሳን ኮሚቴዎች የዋና ዋና ተግባራት እቅድ
ሀ. የፖለቲካ ዘርፍ እና የአቅም ግንባታ እቅድ፡-
· በየወሩ  የውይይትና የግምገማ መድረኮች የሚፈጠሩ ሲሆን የመጀመሪያው በየወሩ የአባሉን ፖለቲካ አቅም መገንቢያ የመጽሔትና የተለያዩ ጽሁፎች /ከፓርቲው ጽ/ቤት/ እየቀረቡ ውይይት የሚደረግበት ሠነዶች ሲሆን፣ 
· የሁለተኛው ወር ቀን በልማት መልካም አስተዳደርና በተቋሙ ተግባራት አፈፃፀም ዙሪያ የለውጥ ሠራዊት ግንባታ አፈፃፀሞቻችን እየቀረቡ ግምገማ የሚደረግበት ነው፡፡
· የአባላትን የአቅም ግንባታ ሁኔታ እየተከታተለ ጥናት ያደርጋል፣
· በፓርቲዉ የአባላት ኮንፈረንስ ላይ አባሉ በንቃት እንዲሳተፍ ያነቃቃል፣
· የዉይይት አጀንዳ እና ሰነዶችን ያዘጋጃል፣
· የሂስ ግለ ሂስ የአካል ግምገማ መነሻ ፅሁፎችን ያዘጋጃል፣ 
· የሂስና ግለሂስ ግምገማ በ6 ወር አንድ ጊዜ ማለትም በበጀት ዓመቱ 2 ጊዜ የሚከናወን ይሆናል፡፡ 


ለ. የአደረጃጀት ዘርፍ እቅድ፡-
· ልዩ ልዩ መረጃዎችን ማለትም ኦርኔል እና ንኡስ ኦርኔሎችን ወቅቱን ጠብቆ ይሞላል፣
· የአባላትን ፕሮፋይል ያዘጋጃል፣
· መዛግብቶችን በሚፈለገዉ ልክ ያዘጋጃል፣
· ስቶክ እንዲለይ ያደርጋል፣ 
· የዉይይት ሪፖርቶችን ያዘጋጃል፣
ሀ. የገንዘብ ያዥ እቅድ፡-
· የአባላትን የክፍያ ቀመር በመመሪያዉ መሰረት እና ስርአት መከፈሉን ይከታተላል፣
· የፓርቲዉን የገቢ እቅም ከፍ እንዲል አልሞ ይሰራል፣
· ለአባላት ደረሰኝ ስለመሰጠቱ ይከታታላል፣
· የልሳናት ገቢን እና የመሳሰሉትን ይፈፅማል/ያስፈጽማል፡፡

5 የአፈፃፀም አቅጣጫዎች
· በእቅዱ ላይ ከአባላት ጋር የጋራ መግባባት ላይ በመድረስ ለእያንዳንዱ አባል የግለሰብ እቅድ በማዘጋጀት እንድፈፀም ይደረጋል፡፡
· የእቅዱን ዓላማ፣ ግቦችና ቁልፍ ተግባር ለመፈጸም የቤተሰብ አመራርንም ሆነ አባላትን በቅርብ ክትትልና ድጋፍ ማንቀሳቀስ፣
· በድርጅት ሥራና በመደበኛ ሥራዎቻቸው በተግባር አፈፃጸም ሂደታቸው የተሻሉ አባላትን በመለየት ሌሎች ከእነርሱ ልምዳቸውን እንዲወስዱ የማድረግ አቅጣጫ የመከተልና በቤተሰብ መድረኮች እውቅና የመስጠት ተግባራቶች ይከናወናሉ፣ እዛው ሳለም ተኪ የቤተሰብ አመራር የማዘጋጀት ሥራዎች እየተፈጠሩ ይሄዳሉ፣
· የተዘጋጀው እቅድ በተከታታይ ድጋፍና በሚሰጥ የአባላት ስምሪት የመፈፀም አቅጣጫን በመከተል ይፈፀማል፡፡




  

6 ሊያጋጥሙ የሚችሉ ችግሮችና መፍትሄዎች፣
1. ሊያጋጥሙ የሚችሉ ችግሮች/
· በድርጅት ስብሰባዎች ወቅት የቤተሰብ አመራሮች እና አባላት በተለያየ ምክንያት ተሟልቶ አለመገኘት፣ በውይይት ወቅት የተገኙትም አባላት በቂ ተሰትፎ አለማድረግ እና የውይይት መቆራረጥ፣
· በአባላት ምልመላ ወቅት ለጥራት ትኩረት አለመስጠት፣
· ቤተሰብ  ውይይቶች፣ የሥራና የሂስና ግለሂስ ግምገማዎች ወቅቱን ጠብቀው አለመከናወን፣
· የተከናወኑ ተግባራትን በወቅቱ በሪፖርት ያለመግለፅ ችግር፣
· ለግንባር ቀደም አባላት እውቅና ያለመስጠት፣
· በተሰጠው ክላስተር መሰረት ድጋፍና ክትትል ያለማድረግ፣
· ወቅታዊ ሁኔታ እና ኑሮ ወድነቱ አባሉን ሊፈትነው ይችላል፣
2. መፍትሔዎች
· የቤተሰብ አመራር እና አባላት ለድርጅት ሥራ ቅድሚያ እንዲሰጡ ማድረግ፣
· አባል ግንባታ ሥራችን አጠናክረን መቀጠል፣
· በአባላት ምልመላ ወቅት ለብዛት ከምንሰጠው ትኩረት በበለጠ ለጥራት ትኩረት በመስጠት አዲስ አባላት ለመመልመል እንዲቻል ለአባላቶች አቅጣጫ ማስያዝ፣
· አባላት በቤተሰብ ስብሰባ ያለ በቂ ምክንያት እንዳይቀሩና በተዘጋጀው ስብሰባም አባላት በሰዓቱ እንዲገኙ ጥብቅ ክትትል በማድረግ እንዲታረሙ ማድረግና በየወቅቱ የማሳሰብ ሥራ መስራት፣
· የቤተሰብ ውይይቶች፣ የሥራና የሂስና ግለሂስ ግምገማዎች ወቅቱን ጠብቀው እንዲከናወኑ የህዋስ አመራሮች ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፡፡
· በፓርቲው ጽ/ቤት የተቀመጠውን የጊዜ ሰሌዳ መሰረት በማድረግ ወቅቱን የጠበቀ ሪፖርት ማድረግ፣
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