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1. መግቢያ
የደቡብ ወሎ ዞን ኢኖቬሽንና ቴክኖሎጅ ቡድን በሀገራችን ኢትዮጵያ የሚካሄደውን ኢኮኖሚያዊ፣ ፖለቲካዊና ማህበረሰባዊ ትራንስፎርሜሽንን በተለይም ዲጅታል ኢትዮጵያ 2025 ስትራቴጅን ዕውን ለማድረግ በሚደረገዉ ሰፊ የልማት እንቅስቃሴ በቴክኖሎጂ በልማት አጠቃቀምና አሰራርን በማዘመን ምርትንና ምርታማነትን ለማሳደግና ጠንካራ ኢኮኖሚ ለመገንባት ራዕይና ተልዕኮ ተሰንቆ ከባለ ድርሻ አካላት ጋር በጋራ በመስራት ላይ ይገኛል። 

ዞናችንን ፣ ክልሉን ብሎም ሀገሪቱን ከድህነት ወደ ብልጽግና ለማሸጋገር በሚደረገዉ ጉዞ የቴክኖሎጂ አቅም ግንባታ ወሳኝ በመሆኑ ለዘርፉ ትኩረት በመስጠት የሳይንስ፣ ቴክኖሎጂና ምርምር ውጤቶችን በማጎልበትና ለዞኑ ሁለንተናዊ ዕድገት እንዲውል ለማስቻል ከባለድርሻ አካላትጋር በመቀናጀት ውጤትና ልማትን ማስፈን የሚያስችል ከአምስት ዓመቱ የተቀዳ የ2019 በጀት ዓመት ዕቅድ ተዘጋጅቷል፡፡
በዕቅዱ የሁኔታ ትንተና፣ ራዕይ፣ ተልዕኮና እሴቶች፣ የዕቅዱ መነሻዎች፣ የትኩረት መስኮች፣ የትኩረት አቅጣጫዎች፣ ዓላማዎችና ግቦች፣ የሚከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት፣ የማስፈጸሚያ ስልቶች፣ ስጋትና እሳቤዎች፣ የክትትልና ግምገማ ስርዓት እንዲሁም የድርጊት መርሃ ግብር ከክልሉ ኢኖቬሽንና ቴክኖሎጅ ቢሮ ዕቅድ ጋር በማጣጣም ተካተው ቀርበዋል፡፡

2. የሁኔታ ትንተና
የሁኔታ ትንተና ማካሄድ የቡድኑን የወደፊት የትኩረት አቅጣጫ ለመለየት ዋና መነሻ ነው፡ የሁኔታ ትንተና ለማካሄድ የተለያዩ ዘዴዎች ቢኖሩም በአገራችን ተጨባጭ ሁኔታ የተለመደውና እየተሰራበት ያለው ‹‹የጥንካሬና ድክመት›› (ውስጣዊ ሁኔታዎችን የሚዳስስ) እንዲሁም ‹‹የመልካም አጋጣሚ እና ስጋት›› (ውጫዊ ሁኔታዎችን የሚዳስስ) ትንተና ዘዴ (SWOT) ነው፡፡ 

2.1. ተቋማዊ የአሰራር ሂደትና ስርዓት ሁኔታን በተመለከተ

የኢኖቬሽንና ቴክኖሎጅ ቡድን ዕቅድን አዘጋጅቶ ወደ ተግባር ለመግባት የሚያስችል ጥንካሬዎች እንዲሁም ሊያጋጥሙ የሚችሉ ውስንነቶች እንደሚከተለው ተዘርዝረዋል፡፡

የተዘጋጁ ፖሊሲዎች፣ ስትራቴጂዎች፣ የአሰራር መመሪያዎች ተቀርጸው ስራ ላይ መዋላቸው፣ የለውጥ ሰራዊት አደረጃጀትና የአሰራር ስርዓት መኖሩ፣ በዞኑ ከሚገኙ የተለያዩ ዩኒቨርሲቲዎች፣ ከምርምር ተቋማት፣ ከፌዴራል ተጠሪ ተቋማት ጋር በትብብርና በቅንጅት መስራት መቻሉ፣ ቴክኖሎጅን ለማስፋፋትና ለመጠቀም ፍላጎትና ጥረት እያደገ መምጣቱ፣ ተቋማዊ ባህልን ሊያዳብሩ የሚችሉ እሴቶች መኖራቸው፣ የተቀናጀ የአመራር ስርዓት መዘርጋቱ፣ ዋና ዋናዎቹ፡፡

ለዘርፉ ትኩረት በመስጠት የሳይንስ ፣ ቴክኖሎጂና ምርምር ውጤቶችን በማጎልበትና ለዞኑ ሁለንተናዊ ዕድገት እንዲውል ለማስቻል ከባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት ፣ በመተባበርና በመናበብ የታለመ ውጤትና ልማትን ለማስፈን የሚያስችሉ ስራዎች በቡድኑ በኩል የተጀመሩ ስራዎች መኖራቸውና ቀጣይነቱን በዕቅድ ፣ በግምገማና በግብረ-መልስ ስራዎች የሚለካ ይሆናል፡፡
የቴክኖሎጂ ሽግግር፣ ልማት፣ መረጣና አወጋገድ ስርዓት አለመኖር፣ የተጠናከረ የመረጃ አደረጃጀት ስርዓት ውስን መሆን፣ የዩኒቨርሲቲዎችና የኢንዱስትሪው ትስስር በሚፈለገው መጠን አለመጠናከር፣ በዘርፉ ያለው የግንዛቤ ውስንነት፣ ሥራዎች በተግባር ተጨባጭ ለውጥ የማምጣት ውስንነት ፣ የስልጠናና ክትትልና ድጋፍ እጥረቶች ዘርፉን በዞኑ በሚጠበቀው ደረጃ ማስተዋወቅ አለመቻል በዕጥረት ሊስተዋሉ የሚችሉ ጉዳዮች መሆናቸውን ለመለየት ተችሏል፡፡

2.2. የሰው ኃይል ልማትና አገልግሎት አሰጣጥ አንጻር
የዞኑን አጠቃላይ ማህበረሰብ በሳይንስና ቴክኖሎጅ ያለዉን ግንዛቤና እዉቀት ለመጨመር ሰፊ የግንዛቤ ማስጨበጫ ጅምር ስራዎች እተከናወኑ መሆናቸው ለዘርፉ ያለው አመለካከት እያደገ መምጣቱ፣ የአግልግሎት አሰጣጡን ደረጃ ከፍ ለማድረግ የተለያዩ የማሻሻያና የማዘመን ስራዎች ከጊዜ ወደ ጊዜ እያደገ መምጣቱ እንዲሁም ሙያዊ አቅምን ለመገንባት አጫጭር ሙያዊ ስልጠናዎች መሰጠታቸው በጥንካሬ የተወሰዱ ሲሆን በዘርፉ የሚሠጡ አገልግሎቶች ለተጠቃሚው በሚፈለገው ልክ ተደራሽ አለመሆኑ፣ የአገልግሎቶች አሰጣጥ በሚፈለገው ደረጃ ቀልጣፋና ውጤታማ አለመሆን፣ የተገልጋዩን እርካታ ሊጨምሩ የሚችሉ የጥናትና ምርምር ስራዎች አለመከናወን፣ የሰዉ ሀብት ልማቱን ሊያግዙ የሚችሉ የቴክኖሎጅ ልማትና ሽግግር ስራዎች  በሚፈለገው መጠን አለመከናወን እንዲሁም ሙያን መሰረት አድርጎ ተከታታይነትና ወጥነት ያለው አጫጭር ስልጠናዎችን ለመስጠት ውስንነት መኖር ፣ እስከ ታችኛው እርከን ድረስ የክትትልና ድጋፍ ስርዓት ማነስ በእጥረት የታዩ ናቸው፡፡

2.3. አካባቢያዊ፣ ፖለቲካዊና ኢኮኖሚያዊ ሁኔታ 
መንግሥት ለዘርፉ የሰጠው ትኩረት ከፍተኛ በመሆኑ ይህንንም ለማሳለጥ የሚረዱ ምቹ ፖሊሲዎችና ስትራቴጅዎች ተቀርጸው ወደ ስራ መግባታቸው የሳይንስ እና ቴክኖሎጂ ፍላጎቶች ከአለም አቀፍ ድርጅቶች፣ የምርምር ተቋማት፣ ወይም የግል ኩባንያዎች ጋር በማገናኘት በኩል ከፍተኛ ዕድል መፍጠሩ ፣ ለዘርፉ እድገት ወሳኝ የሆኑ የሲቪል ሰርሺስ ማሻሻያ ኘሮግራሞች በመተግበር ላይ መሆናቸዉ፣ ችግር ፈቺ የሆኑ የቴክኖሎጅ ግብዓቶችና ዉጤቶችን ጥቅም ላይ ለማዋል የአመራሩ ቁርጠኝነት ከመቸዉም ጊዜ የላቀ መሆኑ፣ መንግስት ለውጭ ቀጥተኛ ኢንቨስትመንት ከፍተኛ ትኩረት በመስጠቱ ለቴክኖሎጅ ልማትና ሽግግር ያለው ሚና እያደገ መምጣቱ፣ የቴክኖሎጅ መሠረተ ልማት አውታሮች እየተስፋፉ መምጣታቸው፣ አማራጮች በሳይንስና ቴክኖሎጂ ዘርፍ የኢንቨስትመንት እየተስፋፉ መምጣታቸው፣ የግሉ ዘርፍ ተሳትፎ እያደገ መምጣቱ፣ ቴክኖሎጅን የሚፈልጉ አምራች ተቋማት እየጨመረ መምጣት፣ ለመልካም አስተዳደርና ለዲሞክራሲያዊ ሥርዐት ግንባታ የቴክኖሎጂው አጋዥነት ወሳኝ ሆኖ መምጣቱ፣ የሳይንስ እና ቴክኖሎጂ ልማትን ከማህበራዊ-ኢኮኖሚያዊ ፍላጎቶች (ለምሳሌ፣ ጤና፣ ግብርና፣ ኢነርጂ) ጋር በማያያዝ የህዝብን ኑሮ ለማሻሻል ያለመ ግብ ያላቸው መሆኑ፣ የአየር ንብረት መረጃ ለህብረተሰቡ ተደራሽ ለማድረግ ቴክኖሎጅው ከፍተኛ ሚና መጫወት መቻሉ፣ መንግስት የአረንጓዴ ልማት ስትራቴጂን ለዘላቂ ልማት ለማዋል የሰጠው ትኩረት ከፍተኛ መሆኑ፣ በጥንካሬ የተወሰዱ ናቸው፡፡ ይሁን እንጅ የሳይንስና ቴክኖሎጂ ዘርፍ ልማት ከፍተኛ ኢንቨስትመንት የሚጠይቅ መሆኑ፣ መንግሥትም ሆነ ሌሎች የልማት አጋሮች የዘርፉን ዕድገት ለማፋጠን የሚያደርጉት የፋይናንስ ድጋፍ አናሳ መሆኑ፣ የዘርፉ ተለዋዋጭነት ከጊዜ ወደጊዜ እየጨመረ መምጣቱ፣ በዘርፉ የሰለጠኑ ባለሙያዎች በብዛትና በጥራት አለመኖር በተጨማሪም የሙያተኛ ፍልሰት መኖሩ፣ የህብረተሰቡ ባህላዊ ሁኔታዎች ቴክኖሎጅን በቀላሉ መላመድ አለመቻሉ፣ በዘርፉ የአገር ውስጥ የገበያ ሁኔታ በሚፈለገው ልክ አለማደጉ፣ አገር በቀል የቴክኖሎጅ ዉጤቶች ላይ ያለው ተፈላጊነት አናሳ መሆን የዘርፉ ዋና ዋና ውስንነቶች ናቸው፡፡

3. ራዕይ ተልዕኮ እና እሴቶች

ራዕይ
በ2042 ዓ.ም ደህንነቱ የተጠበቀ ፣ የላቀ እና ተደራሽ የሆነ የቴክኖሎጅ አቅም በመገንባት የዞኑን ኢኮኖሚ እድገት ለማረጋገጥ የተቀመጡ ግቦች እውን ሆነው ማየት፡፡
ተልዕኮ

ውጤታማ ቴክኖሎጂዎችን በማፈላለግ፣ በመምረጥ፣ በማስገባት፣ በማላመድ፣ እንዲሁም በማልማት፣ መሠረተ ልማቶችን በመዘርጋት፤ ቴክኖሎጅዎችን በማሸጋገርና በመጠቀም የዞኑን ኢኮኖሚያዊ ፣ ማህበራዊ እና ዴሞክራሲያዊ ዕድገት በቴክኖሎጂና በኢኖቬሽን ማሳለጥ፡፡

እሴቶች

· ጥልቅ ምልከታ፤  

· ልዩነት መፍጠር፤
· ቀናነትን መላበስ፤  

· ሁሌ መማር፤  

· የፈጠራ ባህል፤
· ጥምረት መፍጠር፤  

4. የዕቅዱ መነሻዎች

የኢኖቬሽንና ቴክኖሎጂ ፖሊሲ ፣ የዲጅታል ኢትዮጵያ 2025 ስትራቴጅ ፣ የኢኖቬሽንና ቴክኖሎጅ ቢሮ ራዕይ፣ የክልሉ የዘርፍ ዕቅድ ፣ የክልሉ የቴክኖሎጂ ፍኖተ ካርታ ፣ የክልሉ የ5 ዓመት የልማት እቅድ እና የኢኖቬሽንና ቴክኖሎጅ ቢሮ አዋጅ ቁጥር 300/2017 እንደ መነሻ ተወስዷል፡፡ 

5. ስትራቴጅያዊ ጉዳዩች

· በዘርፉ የሰለጠነ የሰው ሀይል እጥረት፣

· ፈጠራና ቴክኖሎጂን ህዝባዊ መሰረት እንዲኖረው ማድረግ አለመቻል፣
· ማሽንን በኃይልና በግብዓት እንዲሁም በኦቶሜሽን ያለማሻሻል ችግር፣
· ዓለም የደረሰበትን የቴክኖሎጅ ልህቀት ውጤቶች በተለይም AI ቴክኖሎጅን የመጠቀም ውስንነት፣

· የቴክኖሎጂ መሰረተ-ልማት ተደራሽነትና ግንባታ ውስንነት፣
· ጠንካራ የቴክኖሎጂ ቁጥጥር አሰራር ስርዓት አለመዘርጋት፡፡
6. የትኩረት መስኮች

· ህዝባዊ መሰረት ያለዉ ፈጠራና ቴክኖሎጂ ልማት ሽግግር፣
· የኦቶሜሽን ቴክኖሎጂዎች ልማትና ሽግግር፣

· ዲጂታል ትራንስፎርሜሽን ፣ AI እና ዘመናዊ ቴክኖሎጂዎች አጠቃቀም፣

· የቴክሎጂ መሰረተ ልማትና ተደራሽነት መደገፍ፤
· የቴክሎጂ ልማት፤ አስተዳደርና አጠቃቀም ህግ ማዕቀፍን ማገዝ፡፡
7. ትኩረት አቅጣጫዎች

· ሁለንተናዊ የትብብር ፣ ትስስር እና ቅንጅት ስራዎችን መስራት፣
· ምቹ የኢኖቬሽን ስነ-ምህዳርን ሽፋን እንዲያድግ ትብብርን ማሳደግ፣
· ደረጃቸውን የጠበቁ የቴክሎጂ መሰረተ ልማቶችን ዝርጋታን መደገፍ፣
· ቴክኖሎጅን ማላመድና ማሸጋገር፣
· የተቀናጀ የቴክሎጂ ልማት፤አስተዳርና አጠቃቀም የአሰራር ስርዓት ዝርጋታን ማገዝና መደገፍ፡፡
8. ዓላማ

በማሽን ቴክኖሎጂ፤ በፋብሪካ ምህንድስና፣ በአማራጭ ሃይል አቅርቦት፤ በኤሌክትሮ መካኒካልና አማራጭ የሃይል ቴክኖሎጂ፣ በስትራቴጂያዊ ግብዓት፤ በስትራቴጂካዊ ማዕድናት ልማት ቴክኖሎጂ፤ በዘረ-መል ቴክኖሎጂ እንዲሁም በኦቶሜሽን በተለይም በዲጂታል ቴክኖሎጂ የበቃ የሠው ሃይል ዝግጅት ማድረግና ለቴክኖሎጂ መሠረት የሚሆን በቴክኖሎጂ የሚያምን በሣይንሳዊ ዕውቀት የበለፀገ ትውልድ መፍጠር፡፡
8.1. ዋና ዋና ግቦች እና ተግባራት

ግብ 1፡- ተቋማዊ የማስፈጸም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣጥ አሰራር ማጎልበት
ዋና ተግባራት፡- ልዩ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶችን፡-

· መደበኛ ካፒታል ፕሮጀክቶችን በመከታተል ዉጤታማ ማድረግ፣
· ኢንሸቲቭ እና ፍላግሽፕ ፕሮጀክቶችን በመደገፍ ዉጤታማ ማድረግ፣ 

· የመልሶ ማቋቋም ፕሮጀክቶችን በመደገፍ ዉጤታማ ማድረግ፣ 

· የኢንቨስትመንት ፕሮጀክቶችን በመከታተልና በመደገፍ ዉጤታማ ማድረግ፣ 

· በተቋሙ የሚተገበሩ ፕሮጀክቶችና ፕሮግራሞች የተዘጋጀ ፕሮፋይል፡፡
ዋና ተግባራት፡- ፖሊሲና ስትራቴጂ፡-
· የተዘጋጅ የአሠራር ማንዋሎችን በተዋረድ ላሉ አደረጃጀቶች ማድረስ፡፡

ዋና ተግባራት፡- የተቋማት አደረጃጀትና ሚና፡-
· በተዋረድ ከክልል እስከ ቀበሌ ድረስ ያለውን ግንኙነት ማጠናከር፣

· ከክልል/ተጠሪ ተቋማት ጋር የጎንዮሽ ቅንጅታዊ አሰራርን ማጠናከር፡፡

ዋና ተግባራት፡- ክትትልና ግምገማ፡-
· ወቅቱን የጠበቀ የሪፖርት ሰነድ ማዘጋጀት፣

· ጥራቱን የጠበቀ የሪፖርት ሰነድ ማዘጋጅት፣

· ውጤታማ የመስክ ክትትልና ግምገማ ማካሄድ፣

· ወቅቱን የጠበቀ የመስክ የክትትልና ግምገማ ግብረ-መልስ አዘጋጅቶ መላክ፣

· አስፈላጊ የሆኑ መረጃዎችን በሚጠየቁበት ጊዜ በጥራትና በወቅቱ መላክ፡፡

ዋና ተግባራት፡- የሀብት አጠቃቀምንና የአገልግሎት አሰጣጥን ውጤታማ ማድረግ፡-
· ለቡድኑ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ አካባቢ መፍጠር፣  

· ኤርጎኖሚክስን ተግባራዊ ማድረግ፡፡

ዋና ተግባራት፡- የተግባቦት ስትራቴጅ፡-
· የተቀመሩ እና የሰፉ ተሞክሮዎች፣

· የተቋሙን ስትራቴጂዎች፣ መመሪያዎችና ዕቅዶች ለአጋር አካላት ማስተዋወቅ፡፡

ግብ 2፡- የመንግስት አገልግሎቶችን ወደ ዲጂታል ስርዓት (Smart E-Government System) በማሸጋገር ቀልጣፋ፣ ግልፅ፣ ተደራሽ እና የተቀናጀ የህዝብ አገልግሎት በመፍጠር የዲጂታል ኢኮኖሚ ምህዳርን ማጠናከር፣
ዋና ተግባራት፡- የመንግስት አገልግሎቶችን ዲጂታላይዝ በማድረግ የዲጂታል ኢኮኖሚ ምህዳርን ማጠናከር፡-
· ሶፍትዌር ልማት ፍላጐት 1 የዳሰሳ ጥናት ማካሔድ፣

· ወደ ዲጅታል ስርዓት ያልገቡ የመንግስት አገልግሎቶች 100% ወደ ዲጂታል/ኦንላይን ስርዓት ማስገባት፣

· ወደ ሞሰብ ያልገቡ የመንግስት አገልግሎቶች የኦንላይን ተደራሽነትን   % ማሳደግ፣
· የለሙ፣ የተሸጋገሩና ወደ ስራ የገቡ 6 ሲስተሞች፣ 
· ለመንግስት ተቋማት አገልግሎት የሚውል የለማ 1 ድህረ-ገፅ፡፡
ግብ 3፡- ለልዩ ልዩ ኢንዱስትሪዎች የማምረቻ ማሽን የሚያመርት ልዕለ ማሽን መፍጠር፣ ማሻሻል እና በማላመድ ጥቅም ላይ ማዋል፣
ዋና ተግባራት፡- የተፈጠረ፣ የተሻሻለና የተላመደ የማምረቻ ማሽን የሚያመርት ማሽን፡-
· የአምራች ኢንዱስትሪ ፍላጎትን ፣ የማሽኖችን ዓይነት ፣ የአቅም ፣ የግብዓት ፍላጎትና የምርት ውጤት የሚለይ 1 የፍላጎት ዳሰሳ ጥናት፣ 

ግብ 4፡- የግብርናውን ዘርፍ ማዘመን የሚያስችሉ ምርት እና ምርታማነትን የሚያሳድጉ የግብርና የማሽን ቴክኖሎጂዎች በመምረጥ በመፍጠር እና በማላመድ ለተጠቃሚው በማሻገር ጥቅም ላይ ማዋል፣
ዋና ተግባራት፡- በመምረጥ ፣ በመፍጠር ፣ በማላመድ እና ለተጠቃሚው በማሻገር ጥቅም ላይ የዋለ የግብርና የማሽን ቴክኖሎጂ፡-
· የሰብል ፣ የእንስሳትና የአትክልት ዘርፍ ሜካናይዜሽን ክፍተቶችን ለመለየት የተዘጋጀ 1 የጥናት ሰነድ፣
· 1 አነስተኛ እና መለስተኛ የአዝዕርት መዝሪያ (planter) ማሽን በማላመድ ለተጠቃሚው ማሸጋገር፣
· 1 የማጨጃ (harvester) እና መውቂያ ማሽን በማላመድ ለተጠቃሚው ማሸጋገር፤

· 1 አነስተኛ የመኖ መፍጫ እና መደባለቂያ ማሽን በማላመድ ለተጠቃሚው ማሸጋገር፣
· ለመስኖ አገልግሎት የሚውል በፀሐይ ኃይል የሚሰራ 1 የውሃ ፓምፕ ቴክኖሎጂ ማላመድ፣
· የውሃ ብክነትን የሚቀንስ       የተሻሻለ ጠብታ መስኖ (Drip irrigation) ቴክኖሎጅ ማላመድ፣  

· የአሳና የወተት ምርት ብክነትን ለመቀነስ       በፀሐይ ሀይል የሚሰራ የተላመደና ለተጠቃሚዎች የተላለፈ አነስተኛ ማቀዝቀዣ ማሽን፡፡ 

ግብ 5፡- የኢንዱስትሪዉን ዘርፍ በማዘመን ምርትን እና ምርታማነትን የሚያሳድጉ ቴክኖሎጅዎች በመምረጥ፣ በመፍጠር እና በማላመድ ለተጠቃሚው ማሻገር ጥቅም ላይ ማዋል፣
ዋና ተግባራት፡- በመምረጥ በመፍጠር እና በማላመድ ለተጠቃሚው በማሻገር ጥቅም ላይ የዋለ የማሽን ቴክኖሎጅ፡-
· የፋብሪካዎችን የዲጅታል ዝግጁነት ደረጃ 1 የዳሰሳ ጥናት ማካሄድ፣
· 1 ከውጭ የሚገቡ የማሽን መለዋወጫዎችን (Spare parts) ዲዛይን በመስራት፣ በክልሉ በሚገኙ የኢንዱስትሪ መንደሮች ውስጥ እንዲመረቱ መስራት፣
· በአነስተኛ እና በመካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የማዕድን ውጤቶችን እሴት የሚጨምር 1 የተላመደና ለተጠቃሚዎች የተላለፈ ማሽን፣
· ለአነስተኛና መካከለና ኢንዱስትሪዎች የግብርና ተዋፅኦዎችን እሴት የሚጨምር 1 የአግሮ ፕሮሰሲንግ ማሽን በመፍጠር በማላመድ ለተጠቃሚዎች ማስተላለፍ፣
· ለአነስተኛና መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የማዕድን ውጤቶችን እሴት የሚጨምር 1 የማዕድን ልማት ማሽን በመፍጠርና በማላመድ ለተጠቃሚዎች ማስተላለፍ፣
· በክልሉ ኢንዱስትሪ ፓርኮች ውስጥ ያሉ መጋዝኖች በባር ኮድና በዲጅታል መከታተያ ስርዓት እንዲደራጁ ማድረግ፡፡
ግብ 6፡- የማዕድን ልማትን ዘርፍን ማዘመን የሚያስችሉ የቴክኖሎጂ እና የዲጅታል ስርዓቶችን መገንባት፣ 

ዋና ተግባራት፡- የማዕድን ልማትን ለማዘመን የተፈጠሩ የቴክኖሎጂ እና የዲጅታል ስርዓቶች
· የማዕድናትን ክምችት፣ ጥራትና መልክዓ-ምድራዊ ስርጭት መረጃ በአንድ ማዕከል ለመያዝ 1 በ-GIS የተደገፈ ዲጂታል የመረጃ ቋት፡፡
ግብ 7፡- የክልሉን 8 ሪጅዮፖሊታን ከተሞችን ወደ ዲጂታል ስርዓት (Smart City) ማሸጋገር፣
ዋና ተግባራት፡- ሪጅዮፖሊታን ከተሞችን በዲጂታል ስርዓት (Smart City) ማሸጋገር፡-
· ስማርት ትራንስፖርት እና ሎጅስቲክስ መገንባት የሚያስችሉና የትራፊክ ፍሰትን ለማቀላጠፍ የተላመዱ 2 ቴክኖሎጅዎች፣
· በከተማ ደረጃ የኃይል ቁጠባን ለማረጋገጥ የተላመደና የተሸጋገረ 1 ስማርት የጎዳና መብራት መቆጣጠሪያ ቴክኖሎጂ፣
· የዲጂታል ትምህርት ይዘቶችን (E-learning contents) ለማሰራጨት ፕላትፎርም በመዘርጋት ተጠቃሚ የሆኑ         ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች፣ 

· በኔትዎርክ በማገናኘት የዲጂታል ጤና (e-Health) እና የቴሌሜዲሲን አገልግሎት ያገኙ        የጤና ተቋማት፣
· ሁሉንም የከተማ አገልግሎቶችን 100% ወደ ዲጂታላይዝ ስርዓት ማሸጋገር፣
· በቱሪስት መዳረሻዎች ፣ በወጣቶች የስብዕና ማዕከላትን 1 ነጻ የማኅበረሰብ ዋይፋይ ተጠቃሚ ማድረግ፣ 

· በሪጆ ፖሊታንት ከተሞች የሚገኙ        ት/ቤቶች የኔት ወርክ ዝርጋታ ማካሄድ፡፡
ግብ 8፡- በክልሉ አማራጭ የሀይል አቅርቦትን ማሳደግ የሚያስችሉ የቴክኖሎጂ ውጤቶችን ማልማት፣
ዋና ተግባራት፡- የለሙ አማራጭ የሀይል አቅርቦትን የሚአሳድጉ ቴክኖሎጅዎች፡- 

· በአካባቢ ደረጃ ሃይል ለማመንጨት የሚያስችሉ 2 አነስተኛ የውሃ ሃይል ማመንጫ ዲዛይንና የቴክኒክ ጥናት ማዘጋጀት፤

· በተመረጠ 1 የገጠር ሞዴል መንደር አማራጭ ሃይል ተግባራዊ ማድረግ፤

ግብ 9፡- በሰው ሠራሽ አስተውሎት (AI) እና የቀጣይ ትውልድ ቴክኖሎጂዎችን (Emerging technologies) በክልሉ በሁሉም የልማት ዘርፎች ላይ በመተግበር የክልሉን ምርታማነት ፣ ፈጠራና ተወዳዳሪነት ማሳደግ፣
ዋና ተግባራት፡- ሰው ሠራሽ አስተውሎትን (AI) በክልሉ በሁሉም የልማት ዘርፎች ላይ መተግበር፡-
· ተስማሚ የሆነ 1 ኢመርጅንግ ቴክኖሎጂ ቅኝትና ጥናት ማካሄድ፡፡
ግብ 10፡- የዲጂታልና የኢኖቬሽን መሠረተ ልማትን በክልሉ ማስፋፋት፣
ዋና ተግባራት፡- በክልሉ የዲጅታልና ኢኖቬሽን መሠረተ ልማት ሽፋን፡-
· የፋይበር ኔትወርክ (የሞባይል ኔት ዎርከን ጨምሮ) ለማስፋፋት እና ተደራሽነት ዙሪያ ክፍተቶችን የሚለይ 1 የጥናት ሰነድ፣ 

· የተቋቋሙ         የማህበረሰብ ሁለገብ መረጃ ማዕከላት፣  

· የተጠናከሩ 3 የማህበረሰብ ሁለገብ መረጃ ማዕከላት፡፡
ግብ 11፡- የቴክኖሎጂ ግንዛቤ ማዕከላትን በማስፋፋትና በማጠናከር በህብረተሰቡ ውስጥ የሳይንስና ቴክኖሎጂ ባህል፣ ግንዛቤ፣ ተሳትፎ እና ተጠቃሚነትን በማሳደግ ቴክኖሎጂን ህዝባዊ መሠረት ያለው ማድረግ፣
ዋና ተግባራት፡- ቴክኖሎጂ ህዝባዊ መሠረት እንዲኖረው መስራት፡-
· በሪጂዎ ፖሊታንት ከተሞች በሚገኙ        ትምህርት ቤቶች የተቋቋሙ የሳይንስ እና ቴክኖሎጂ የፈጠራ ክበባት፣
· 1 ሀገር በቀል እውቀትን በመለየት፤ በመሰብሰብ፤ በማደራጀት፤ የሚያበለጽጉበትን ምቹ ሁኔታ በማመቻቸት፤ በሳይንሳዊ መንገድ በመደገፍ፡ ስልጠና መስጠትና ማሸጋገር፣
· ከ2 ትምህርት ተቋማት፣ ምርምር ማዕከላት እና ከሌሎች ባለድርሻ አካላት ጋር የቴክኖሎጂ ልማት ትብብርና ትስስር መፍጠርና ማጠናከር፣
· ቅልጥፍናንና ምርታማነትን ለማሻሻል ፣ ለማሳደግ ፣ ለማስተዋወቅና ለማሰራጨት 1 ቀላልና ተግባራዊ ሃገር በቀል ቴክኖሎጂን (የሸክላ ሽራን ፣ የሽመናና ስፌት ስራን  አነስተኛ የብታብረት ስራ፣ የቆዳ ስራን እና የእንጨት ስራዎችን) ወደ ማህበረሰቡ ማሸጋገር፣
· በኢኖቬሽንና ቴክኖሎጅ ዘርፍ የተለየ ተሰጥኦ ያላቸውን 10 ወጣቶች በመለየት መደገፍና ወደ ውጤት ማሸጋገር፣
· የአምራዊ ንብረት ምዝገባ 100% መደገፍ፡፡
ግብ 12፡- በዲጅታል ኢትዮጵያ 2030 ማዕቀፍ ዲጅታል አማራን እውን ማድረግ፣
ዋና ተግባራት፡- የፋይዳ ዲጅታል መታወቂያ፣ ዲጅታል አማራና ኢትዮ ኮደርስ ስልጠናን አጠናክሮ ማስቀጠል፡-
· በዞኑ 1,826,831ሚሊዮን የፋይዳ ዲጅታል መታወቂያ ተጠቃሚዎች፣
· በዲጅታል አማራ ማዕቀፍ 102000 (52,000 በBasic digital literacy፣25,000 በIntermediat digital leteracy እና 25,000 በAadvancing digital literacy) የስልጠና ዘርፎች ስልጠና መስጠት፣
· ኢትዮ ኮደርስ ኢንሸቲቭ ስልጠና 100% መተግበር፣
· የሞስብ አንድ ማእከል አገልግሎት ድጋፍ 100% መስጠት፣

· ለ10 አካል ጉዳተኞች የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ስልጠና መስጠት፤
· ለ100 ወጣቶች ኢንተርንሽኘና የትብብር ስልጠና መስጠት (20% ሴቶች) ፤
· በማህበረሰብ ሁለገብ መረጃ ማእከላት፣ በገጠር መረጃ ኢንተርፕራይዞችና ሰታርትአፖች ለ500 ወጣቶች ስልጠና መስጠት፡፡ 

9. የማስፈፀሚያ ስልቶች

ይህ ዕቅድ ተግባራዊ እንዲሆን ከዞን እስከ ወረዳ ድረስ ግልጽ የኢኖቬሽን እና ቴክኖሎጂ አደረጃጀት መዋቅርን መዘርጋት፣ ከሌሎች መምሪያና ጽ/ቤቶች ጋር የቅንጅት እና አጋርነት ስርዓትን ማጠናከር፣ በዕቅዱ መጀመሪያ ላይ አነስተኛ ወጪና ከፍተኛ ውጤት ሊያመጡ የሚችሉ ተግባራትን ማሳካት፣ የዘርፉን ባህሪ ያማከለ የግዥ ስርዓት እንዲኖር ማስቻል፣ ከከፍተኛ ትምህርትና ምርምር ተቋማት (ዩኒቨርሲቲዎች፣ TVET ኮሌጆች) ጋር የስልጠና ትብብር ማደራጃት፣ ከግል ዘርፍ/ኢንቨስተሮች ጋር በPublic-Private Partnership (PPP) ሞዴል ለቴክኖሎጂ ኢንቨስትመንት ትስስር ማመቻቸት፣ ከቴሌኮም ኦፕሬተሮች ጋር የዲጅታል መሰረተ ልማት ለማስፋፋት በቅንጅት መስራት፣ በተግባር ላይ ያተኮሩና ውጤት ተኮር የሆኑ የተጠናከሩ ስልጠናዎችን ከዩኒቨርስቲና ከቴክኖሎጂ ተቋማት ጋር በመተባበር ማዘጋጀት፣ እንዲሁም ችግር ፈቺነትን ማዕከል ባደረገ ቴክኖሎጂ የማሕበረሰብ ባሕል አካል እንዲሆን ንቅናቄ መፍጠር  የሚሉት የዕቅዱ ዋና ዋና የማስፈጸሚያ ስልት ተደርገው ይወሰዳሉ፡፡

10.  የእቅዱ ማስፈፀሚያ በጀት 

በበጀት ዓመቱ በዞኑ ለሚከናወኑት ዝርዝር ተግባራት የሚያስፈልግ በጀት በመደበኛ በጀት ብር                      ሚያስፈልግ ይሆናል፡፡
11.  ስጋቶችና እሳቤዎች 

ስጋቶች፡-
· የዞናችን የሰላምና ፀጥታ አስተማማኝ አለመሆን፣

· የተረጋጋ አለማቀፋዊና ሀገራዊ የፖለቲካ ስርዓት አለመኖር፣
· የውጭ ምንዛሬ እጥረትና የዋጋ ንረት መኖሩ፣
· የሚጠይቀዉ በጀት በተፈለገው መጠን አለመመደብ፣ 

· የቅንጅታዊ አሰራር አሰራር ውስንነት፣
· አለማቀፋዊ የቴክኖሎጂ መለዋወጥ፡፡
እሳቤዎች፡-
· ለቴክሎጂ ልማት በሃገርና ክልል ደረጃ የመንግስት ተኩረት መኖር፣
· በቂ በጀት ይመደባል፣ 

· የቴክኖሎጅ ግንዛቤና ተጠቃሚ ህዝብ መጨመር፣ 

· የግል የቴክኖሎጂ ድርጅቶች መስፋፋትና ተሳትፎ ማደግ፣
· የኢኮኖሚ መዋቅራዊ ሽግግር፣ 

· የተረጋጋ ሀገራዊ የፖለቲካ ስርዓት፣
· ቴክኖሎጂን የዕድገት ምንጭ የሚያደርግ ኢኮኖሚ፡፡
12.  የክትትልና ግምገማ ስርዓት

12.1. ዓላማ
የዕቅድ አፈጻጸም ክትትልና ግምገማ የዓመታዊ ዕቅድ ሥራ አመራር አንድ አካል ሲሆን የሚከተሉት ተደጋጋፊ ዓላማዎች አሉት፡፡

· ሥራ መሪዎችና ሠራተኞች በየዕለት ሥራቸው ተጨባጭ የአፈጻጸም መረጃን መሠረት ያደረገ ውሳኔ እንዲሰጡ ማስቻል፣

· ተቋማዊ መማማርንና ቀጣይነት ያለው የአፈጻጸም መሻሻልን ማረጋገጥ፣

· የመስክ ክትትል በታለመለት ዓላማ እንዲካሄድ መምራት ማስቻል፣

· ተግባሩ ከተጠናቀቀ በኋላ ውጤቱን መዝኖ ለቀጣይ የተግባር ዕቅድ በመነሻነት የሚያገለግል ሠነድ ማደራጀት፣

· ዕቅድን በመተግበር ሂደት ተጠያቂነትን ማጠናከር የሚሉት ናቸው።
12.2. የዕቅድ አፈጻጸም ክትትል፤ ግምገማና ሪፖርት 

የአፈጻጸም ክትትል፡- 
የአመቱ ዕቅድ አፈጻጸም ትግበራ አዘውትሮ በሚከናወን ቁጥጥር፣ መረጃ መሰብሰብ፣ መረጃ ማደራጀት፣ ሪፖርቶችን ማቅረብና ሪፖርቶችን በመገምገምና የማሻሻያ እርምጃዎችን በመውሰድ ይከናወናል፡፡ ቡድኑ በተሰጠው ተግባርና ኃላፊነት መሠረት ከስትራቴጂያዊ ዕቅዱ በመነሳት ያዘጋጀውን ዓመታዊ ዕቅድ አፈጻጸም በመከታተል በሩብ ዓመት፣ በመንፈቅ ዓመትና በዓመት በየሥራ መደቡ በሠራተኞች የተገመገመ የአፈጻጸም ሪፖርት ይቀርባል፡፡

ባለሙያዎች የዕቅድ አፈጻጸማቸውን የሚገመግሙት አስቀድሞ ከተቀመጡና የአፈጻጸም ውል ከተገባባቸው መለኪያዎችና ዒላማዎች አኳያ ሲሆን የግምገማ ትኩረቱም ከታቀደው ውጤትና ዒላማ አንጻር የተደረሰበትን አፈጻጸም ማመልከት ነው፡፡ በመሆኑም የአፈጻጸም ክትትሉ ትኩረት ውጤት ላይ የተመሰረት ይሆናል፡፡

ግምገማ፡- 
የዕቅዱ ዓመታዊ ግምገማ የሚካሄደው በዕቅዱ በየሩብ ዓመቱ ማጠናቀቂያ ነው፡፡ የግምገማው ዓላማም በሩብ ዓመት ማጠናቀቂያ ከሚጠበቀው ውጤት አንጻር የተደረሰበትን የውጤት ደረጃ በጥልቀት መመርመር ነው፡፡ ግምገማው የዓመታዊ ግቦች፣ የግቦች አፈጻጸም አመልካቾች አፈጻጸምን በጥልቀት መመርመርና ተጨባጭ የአፈጻጸም መረጃን መሠረት ያደረገ የማስተካከያ እርምጃዎችን ይወስዳል፡፡ በዚህ ደረጃ የሚደረግ ግምገማ የቀሪዎቹን ሩብ ዓመታት ዕቅዶችን ለመከለስ ይረዳል፡፡ የዓመታዊ ዕቅዱ ትግበራ ማጠናቀቂያ ላይ የዕቅድ ማጠቃለያ ግምገማ ይደረጋል። 

የአፈጻጸም ሪፖርት አቀራረብ ሂደት፡- 
በዞን፣ በወረዳ /ከተሞች ሥር የተዋቀሩ ሁሉም የሥራ ክፍሎች ወቅቱን በጠበቀ ሁኔታ የተገመገሙ የወር፣ የሩብ ዓመት፣ የስድስት ወር፣ የዘጠኝ ወርና ዓመታዊ ሪፖርቶችን አዘጋጅተው ያቀርባሉ፡፡ የቀረቡትን ሪፖርቶች መሠረት በማድረግ የሥራዎች ዕቅድ አፈፃፀም በመርሃ ግብሩ መሠረት መከናወን አለመከናወናቸው ግምገማ ከተደረገ በኋላ አጠቃላይ የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት ተዘጋጅቶ ለሚመለከታቸው እንዲቀርብ ይደረጋል፡፡ እንደአስፈላጊነቱ ግብረመልስ ተዘጋጂቶ ለሚመለከታቸዉ ሁሉ እንዲደርስ ይደረጋል፡፡
በግምገማ ወቅት ትኩረት የሚሹ ጉዳዮች፡- 
በአፈፃፀም ወቅት የሚጠበቁ ሁለት ዓይነት ውጤቶች ሲሆኑ የመጀመሪያው በዕቅድ መሠረት ወይም ከዚያ የተሻለ ውጤት የሚመዘገብበት ሲሆን ሌላኛው ከታቀደው መጠን አንሶ ሲገኝ ወይም ጭራሽ ሳይከናወን ሲቀር ነው፤ አፈፃፀሙ ከዕቅድ በታች ሆኖ በታየበትና ባልተከናወኑ ተግባራት ልዩ ትኩረት ተሰጥቶ የማካካሻ አፈፃፀም መከናወን ይኖርበታል፡፡ የአፈፃፀሙ ጉድለት በሁለት ምክንያቶች ሊደርስ የሚችል ነው፡፡ አንደኛው ቀደም ሲል ሊከሰቱ ይችላሉ ተብለው በታሣቢነት በተያዙ ምክንያቶች ሲሆን ሁለተኛው በዕቅዱ አፈፃፀም ወቅት በወቅታዊና በደራሽ ሥራዎች እንዲሁም ከቁጥጥር ወጪ በተፈጠሩ ሁኔታዎች ሊሆን ይችላል፡፡

በድርጊት መርሃ ግብሩ መሠረት ፈጻሚ አካላት በሚያቀርቧቸው አማራጭ ስልቶች ወይም በቢሮ ደረጃ በሚሰጡ የመፍትሔ እርምጃዎች በሁለቱም ምክንያቶች የተገኙት ጉድለቶች በሚቀጥለው የዕቅድ እና የአፈፃፀም ሪፖርት ወቅት ተሟልተው ወይም ተስተካክለው መገኘት ይኖርባቸዋል። በዚህም መሠረት ጉድለት የታየባቸው ሥራዎች ተለይተው በአስፈፃሚው አካል ተገቢው ክትትል እንዲደረግባቸው የመከታተያ ስልት ተቀይሶ ተግባራዊ ይደረጋል፡፡
13.  የድርጊት መርሀ-ግብር
	የ2019 በጀት ዓመት የደቡብ ወሎ ዞን ኢኖቬሽንና ቴክኖሎጅ ቡድን ዕቅድ

	ተ.ቁ
	ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራትና ቁልፍ የውጤት አመልካቾች
	መለኪያ
	ክብደት
	የ2019 ዒላማ
	ሩብ ዓመት

	
	
	
	
	
	1ኛ
	2ኛ
	3ኛ
	4ኛ

	1
	ተቋማዊ የማስፈጸም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣጥ አሰራር ማጎልበት
	
	15
	
	
	
	
	

	1.2
	ልዩ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች
	
	3.8
	
	
	
	
	

	1.2.1
	መደበኛ ካፒታል ፕሮጀክቶችን በመከታተል ዉጤታማ ማድረግ
	በቁጥር
	0.4
	4
	1
	1
	1
	1

	1.2.2
	ኢንሸቲቭ እና ፍላግሽፕ ፕሮጀክቶችን በመደገፍ ዉጤታማ ማድረግ
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	1.2.3
	የመልሶ ማቋቋም ፕሮጀክቶችን በመደገፍ ዉጤታማ ማድረግ
	በቁጥር
	0.8
	4
	1
	1
	1
	1

	1.2.4
	የኢንቨስትመንት ፕሮጀክቶችን በመከታተልና በመደገፍ ዉጤታማ ማድረግ
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	1.2.5
	በተቋሙ የሚተገበሩ ፕሮጀክቶችና ፕሮግራሞች የተዘጋጀ ፕሮፋይል
	በቁጥር
	0.6
	4
	1
	1
	1
	1

	1.3
	ፖሊሲና ስትራቴጅ
	
	0.8
	
	
	
	
	

	1.3.1
	የተዘጋጅ የአሠራር ማንዋሎችን በተዋረድ ላሉ አደረጃጀቶች ማድረስ
	በቁጥር
	0.8
	2
	
	1
	1
	

	1.4
	የተቋማት አደረጃጀትና ሚና
	
	0.4
	
	
	
	
	

	1.4.1
	በተዋረድ ከክልል እስከ ቀበሌ ድረስ ያለውን ግንኙነት ማጠናከር
	በቁጥር
	0.4
	4
	1
	1
	1
	1

	1.4.2
	ከክልል/ተጠሪ ተቋማት ጋር የጎንዮሽ ቅንጅታዊ አሰራርን ማጠናከር
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	

	1.5
	ክትትልና ግምገማ
	
	7
	
	
	
	
	

	1.5.1
	ወቅቱን የጠበቀ የሪፖርት ሰነድ ማዘጋጀት
	በቁጥር
	2
	5
	1
	1
	1
	2

	1.5.2
	ጥራቱን የጠበቀ የሪፖርት ሰነድ ማዘጋጅት
	በ%
	2
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	1.5.3
	ውጤታማ የመስክ ክትትልና ግምገማ ማካሄድ
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	1.5.4
	ወቅቱን የጠበቀ የመስክና የዴስክ የክትትልና ግምገማ ግብረ-መልስ አዘጋጅቶ መላክ
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	1.5.5
	አስፈላጊ የሆኑ መረጃዎችን በሚጠየቁበት ጊዜ በጥራት እና በወቅቱ መላክ
	በ%
	1
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	1.6
	የሀብት አጠቃቀምንና የአገልግሎት አሰጣጥን ውጤታማ ማድረግ
	
	2
	
	
	
	
	

	1.6.1
	ለቡድኑ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ አካባቢ መፍጠር
	በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	1.6.2
	ኤርጎኖሚክስን ተግባራዊ ማድረግ
	በመቶኛ
	
	
	
	
	
	

	1.7
	የተግባቦት ስትራቴጅ
	
	1
	
	
	
	
	

	1.7.1
	የተቀመሩ እና የሰፉ ተሞክሮዎች
	በቁጥር
	0.6
	1
	
	
	1
	

	1.7.2
	የተቋሙን ስትራቴጅዎች፣ መመሪያዎች እና ዕቅዶች ለአጋር አካላት ማስተዋወቅ
	በቁጥር
	0.4
	1
	1
	
	
	

	2
	የመንግስት አገልግሎቶችን ወደ ዲጂታል ስርዓት (Smart E-Government System) በማሸጋገር ቀልጣፋ፣ ግልፅ፣ ተደራሽ እና የተቀናጀ የህዝብ አገልግሎት መፍጠር
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	የመንግስት አገልግሎቶችን ዲጂታላይዝ በማድረግ የዲጂታል ኢኮኖሚ ምህዳርን ማጠናከር፤
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	2.1.1
	የሶፍት ዌር ፍላጎት ዳሰሳ ጥናት ሰነድ
	በቁጥር
	3
	1
	1
	
	
	

	2.1.2
	ወደ ዲጅታል ስርዓት ያልገቡ የመንግስት አገልግሎቶችን ሙሉ በሙሉ ወደ ዲጅታል ስርዓት ማስገባት
	በመቶና
	3
	100
	10
	30
	30
	30

	2.1.3
	ወደ ሞሰብ ያልገቡ የመንግስት አገልግሎቶችን የኦንላይን ተደራሽነትን ማሳደግ
	በመቶ
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	የለሙ፣ የተሸጋገሩና ወደ ስራ የገቡ ሲስተሞች ብዛት
	በቁጥር
	1
	6
	
	2
	2
	2

	2.1.5
	ለመንግስት ተቋማት አገልግሎት የሚውል የለማ ድረ-ገፅ
	በቁጥር
	4
	1
	
	
	
	1

	3
	ለልዩ ልዩ ኢንዱስትሪዎች የማምረቻ ማሽን የሚያመርት ልዕለ ማሽን መፍጠር፣ ማሻሻል እና በማላመድ ጥቅም ላይ ማዋል፤
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	የተፈጠረ፣የተሻሻለና የተላመደ የማምረቻ ማሽን የሚያመርት ማሽን
	
	3
	
	
	
	
	

	3.1.1
	የአምራች ኢንዱስትሪ ፍላጎትን፣ የማሽኖችን ዓይነቶችን፣ የአቅም፣ የግብዓት ፍላጎትና የምርት ውጤት የሚለይ የፍላጎት ዳሰሳ ጥናት
	በቁጥር
	3
	2
	
	1
	1
	

	4
	የግብርናውን ዘርፍ ማዘመን የሚያስችሉ ምርት እና ምርታማነትን የሚያሳድጉ የግብርና የማሽን ቴክኖሎጅዎች በመምረጥ በመፍጠር እና በማላመድ ለተጠቃሚው በማሻገር ጥቅም ላይ ማዋል፤
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	በመምረጥ ፣ በመፍጠር፤ በማላመድ እና ለተጠቃሚው በማሻገር ጥቅም ላይ የዋለ የግብርና የማሽን ቴክኖሎጅ
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	4.1.1
	የሰብል፣ የእንስሳትና የአትክልት ዘርፍ ሜካናይዜሽን ክፍተቶችን ለመለየት የተዘጋጀ ሰነድ
	በቁጥር
	3
	1
	
	1
	
	

	4.1.2
	አነስተኛ እና መለስተኛ የአዝዕርት መዝሪያ (planter) ማሽን በማላመድ ለተጠቃሚው የተሸጋገረ፤
	ቁጥር
	3
	1
	
	1
	
	

	4.1.3
	የማጨጃ (harvester) እና መውቂያ ማሽን በማላመድ ለተጠቃሚው የተሸጋገረ፤
	ቁጥር
	2
	1
	
	
	
	1

	4.1.4
	አነስተኛ የመኖ መፍጫ እና መደባለቂያ ማሽን በማላመድ ለተጠቃሚው የተሸጋገረ፤
	ቁጥር
	2
	1
	
	1
	
	

	4.1.5
	ለመስኖ አገልግሎት የሚውል በፀሐይ ኃይል የሚሰራ የውሃ ፓምፕ ቴክኖሎጅ ማላመድ
	ቁጥር
	3
	1
	
	
	
	1

	4.1.6
	የውሃ ብክነትን የሚቀንስ የተሻሻለ ጠብታ መስኖ (Drip irrigation) ቴክኖሎጅ ማላመድ
	ቁጥር
	
	
	
	
	
	

	4.1.7
	የአሳና የወተት ምርት ብክነትን ለመቀነስ በፀሐይ ሀይል የሚሰራ የተላመደና ለተጠቃሚዎች የተላለፈ አነስተኛ  ማቀዝቀዣ ማሽን
	ቁጥር
	
	
	
	
	
	

	5
	የኢንዱስትሪዉን ዘርፍ በማዘመን ምርትን እና ምርታማነትን የሚያሳድጉ ቴክኖሎጅዎች በመምረጥ በመፍጠር እና በማላመድ ለተጠቃሚው በማሻገር ጥቅም ላይ ማዋል፤
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	በመምረጥ በመፍጠር እና በማላመድ ለተጠቃሚው በማሻገር ጥቅም ላይ የዋለ የማሽን ቴክኖሎጅ
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	5.1.1
	የፋብሪካዎችን የዲጅታል ዝግጁነት ደረጃ የዳሰሳ ጥናት ማካሄድ
	በቁጥር
	3
	1
	
	1
	
	

	5.1.2
	ከውጭ የሚገቡ የማሽን መለዋወጫዎችን (Spareparts) ዲዛይን በመስራት፣ በክልሉ በሚገኙ የኢንዱስትሪ መንደሮች ውስጥ እንዲመረቱ መስራት፣
	በቁጥር
	2
	1
	
	
	
	1

	5.1.3
	በአነስተኛ እና በመካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የማዕድን ውጤቶችን እሴት የሚጨምር የተላመደና ለተጠቃሚዎች የተላለፈ ማሽን
	በቁጥር
	2
	1
	
	
	1
	

	5.1.4
	ለአነስተኛና መካከለና ኢንዱስትሪዎች የግብርና ተዋፅኦዎችን እሴት የሚጨምር የአግሮ ፕሮሰሲንግ ማሽን በመፍጠር በማላመድ ለተጠቃሚዎች ማስተላለፍ
	በቁጥር
	2
	1
	
	
	1
	

	5.1.5
	ለአነስተኛና መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የማዕድን ውጤቶችን እሴት የሚጨምር የማዕድን ልማት ማሽን በመፍጠርና በማላመድ ለተጠቃሚዎች ማስተላለፍ
	በቁጥር
	3
	1
	
	
	1
	

	5.1.6
	በክልሉ ኢንዱስትሪ ፓርኮች ውስጥ ያሉ መጋዝኖች በባር ኮድና በዲጅታል መከታተያ ስርዓት እንዲደራጁ ማድረግ
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	

	6
	የማዕድን ልማት ዘርፍን ማዘመን የሚያስችሉ የቴክኖሎጂ እና የዲጅታል ስርዓቶችን መገንባት
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	የማዕድን ልማትን ለማዘመን የተፈጠሩ የቴክኖሎጂ እና የዲጅታል ስርዓቶች
	
	5
	
	
	
	
	

	6.1.1
	የማዕድናትን ክምችት፣ ጥራትና መልክዓ-ምድራዊ ስርጭት መረጃ በአንድ ማዕከል ለመያዝ በ-GIS የተደገፈ ዲጂታል የመረጃ ቋት
	በቁጥር
	5
	1
	
	
	
	1

	7
	የክልሉን 8 ሪጅዮፖሊታን ከተሞችን በዲጂታል ስርዓት (Smart City) ማሸጋገር፡፡
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	ሪጅዮፖሊታን ከተሞችን በዲጂታል ስርዓት (Smart City) ማሸጋገር
	
	9
	
	
	
	
	

	7.1.1
	ስማርት ትራንስፖርት እና ሎጅስቲክስ መገንባት የሚያስችሉና የትራፊክ ፍሰትን ለማቀላጠፍ የተላመዱ ቴክኖሎጅዎች
	በቁጥር
	1
	2
	
	
	1
	1

	7.1.2
	በከተማ ደረጃ የኃይል ቁጠባን ለማረጋገጥ የተላመደና የተሸጋገረ ስማርት የጎዳና መብራት መቆጣጠሪያ ቴክኖሎጂ
	በቁጥር
	2
	1
	
	1
	
	

	7.1.3
	የዲጂታል ትምህርት ይዘቶችን (E-learning contents) ለማሰራጨት ፕላትፎርም በመዘርጋት ተጠቃሚ የሆኑ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	

	7.1.4
	በኔትዎርክ በማገናኘት የዲጂታል ጤና (e-Health) እና የቴሌሜዲሲን አገልግሎት ያገኙ የጤና ተቋማት ብዛት
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	

	7.1.5
	ሁሉንም የከተማ አገልግሎቶችን ወደ ዲጅታላይዝ ስርዓት ማሸጋገር
	በመቶኛ
	2
	100%
	10%
	30%
	30%
	30%

	7.1.6
	በቱሪስት መዳረሻዎች፤ በወጣቶች የስብዕና ማዕከላትን ነጻ የማኅበረሰብ ዋይፋይ ተጠቃሚ ማድረግ
	ቄጥር
	4
	1
	
	
	1
	

	7.1.7
	በሪጆ ፖሊታንት ከተሞች የሚገኙ ት/ቤቶች የኔት ወርክ ዝርጋታ ማካሄድ
	ቄጥር
	
	
	
	
	
	

	8
	በክልሉ አማራጭ የሀይል አቅርቦትን ማሳደግ የሚያስችሉ የቴክኖሎጂ ውጤቶችን ማልማት፤
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	የለሙ አማራጭ የሀይል አቅርቦትን የሚያሳድጉ ቴክኖሎጅዎች
	
	7
	
	
	
	
	

	8.1.1
	በአካባቢ ደረጃ ሃይል ለማመንጨት የሚስችሉ አነስተኛ የውሃ ሃይል ማመንጫ ዲዛይንና የቴክኒክ ጥናት ማዘጋጀት
	በቁጥር
	4
	2
	
	1
	
	1

	8.1.2
	በተመረጡ የገጠር ሞዴል መንደሮች አማራጭ ሃይል ተግባራዊ ማድረግ
	በቁጥር
	3
	1
	
	
	1
	

	9
	በሰው ሠራሽ አስተውሎት (AI) እና የቀጣይ ትውልድ ቴክኖሎጂዎችን በክልሉ በሁሉም የልማት ዘርፎች ላይ በመተግበር የክልሉን ምርታማነት፣ ፈጠራና ተወዳዳሪነት ማሳደግ፣
	
	
	
	
	
	
	

	9.1
	ሰው ሠራሽ አስተውሎትን (AI) በክልሉ በሁሉም የልማት ዘርፎች ላይ መተግበር
	
	3
	
	
	
	
	

	9.1.1
	ተስማሚ የሆኑ ኢመርጅንግ ቴክኖሎጅ ቅኝትና ጥናት ማካሄድ
	በቁጥር
	3
	1
	
	1
	
	

	10
	የዲጅታልና የኢኑቬሽን መሠረተ ልማትን በክልሉ ማስፋፋት፤
	
	
	
	
	
	
	

	10.1
	በክልሉ የዲጅታልና ኢኖቬሽን መሠረተ ልማት ሽፋን
	
	8
	
	
	
	
	

	10.1.1
	የፋይበር ኔትወርክ (የሞባይል ኔት ዎርከን ጨምሮ) ለማስፋፋት እና ተደረሽነት ዙሪያ ክፍተቶችን የሚለይ የጥናት ሰነድ
	በቁጥር
	2
	1
	
	
	1
	

	10.1.2
	የተቋቋሙ ማህበረሰብ አቀፍ የመረጃ ማዕከላት
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	

	10.1.3
	የተጠናከሩ ማህበረሰብ አቀፍ የመረጃ ማዕከላት
	በቁጥር
	6
	3
	
	1
	
	2

	11
	የቴክኖሎጂ ማዕከላትን በማስፋፋትና በማጠናከር በህብረተሰቡ ውስጥ የሳይንስና ቴክኖሎጂ ባህል፣ ግንዛቤ፣ ተሳትፎ እና ተጠቃሚነትን በማሳደግ ቴክኖሎጂን ህዝባዊ መሠረት ያለው ማድረግ፣
	
	
	
	
	
	
	

	11.1
	ቴክኖሎጂ ህዝባዊ መሠረት እንዲኖረው መስራት
	
	7
	
	
	
	
	

	11.1.1
	በሪጂዎ ፖሊታንት ከተሞች በሚገኙ ትምህርት ቤቶች የተቋቋሙ የሳይንስ እና ቴክኖሎጂ የፈጠራ ክበባት
	ቁጥር
	
	
	
	
	
	

	11.1.2
	ሀገር በቀል እውቀቶችን በመለየት፤ በመሰብሰብ፤ በማደራጀት፤ የሚያበለጽጉበትን ምቹ ሁኔታ በማመቻቸት፤ በሳይንሳዊ መንገድ በመደገፍ፡ ስልጠና መስጠትና ማሸጋገር፤
	ቁጥር
	1
	1
	
	
	
	1

	11.1.3
	ከትምህርት ተቋማት፣ ከምርምር ማዕከላት እና ከሌሎች ባለድርሻ አካላት ጋር የተፈጠረ የቴክኖሎጂ ልማት ትብብርና ትስስር
	ቁጥር
	1.5
	2
	
	1
	
	1

	11.1.4
	ቅልጥፍናን እና ምርታማነትን ለማሻሻል፣ ለማሳደግ፣ ለማስተዋወቅና ለማሰራጨት ቀላልና ተግባራዊ ቴክኖሎጂዎችን ወደ ማህበረሰቡ ማሸጋገር
	ቁጥር
	0.5
	1
	
	
	1
	

	11.1.5
	በኢኖቬሽንና ቴክኖሎጂ ዘርፍ የተለየ ተሰጥኦ ያላቸውን ወጣቶች በመለየት ወደ ውጤት ማሸጋገር
	ቁጥር
	2
	10
	
	3
	3
	4

	11.1.6
	የአምራዊ ንብረት ምዝገባ መደገፍ
	በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	12
	በዲጅታል ኢትዮጵያ 2030 ማዕቀፍ ዲጅታል አማራን እውን ማድረግ፣
	
	
	
	
	
	
	

	12.1
	የፋይዳ ዲጅታል መታወቂያ፣ ዲጅታል አማራና ኢትዮ ኮደርስ ስልጠናን አጠናክሮ ማስቀጠል
	
	7
	
	
	
	
	

	12.1.1
	በክልሉ የፋይዳ ዲጂታል መታወቂያ ተጠቃሚወች ብዛት
	በቁጥር
	2
	1,826,831
	456,708
	456,708
	456,707
	456,708

	12.1.2
	በዲጂታል አማራ ማዕቀፍ (Basic digital literacy, Intermediat digital leteracy, Aadvancing digital literacy, Career Development/ Content Creation, Web Development, Graphics Desighn, NW congig. & Maintenance, Digital Marketing/ and others) የስልጠና ዘርፎች የተሰጠ ስልጠና
	ቁጥር
	1
	102,000
	25,500
	25,500
	25,500
	25,500

	12.1.3
	ኢትዮ ኮደርስ ኢንሸቲቭ ስልጠና መተግበር
	ቁጥር
	1
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	12.1.4
	የሞስበ አንድ ማእከል አገልግሎት ድጋፍ መስጠት
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	12.1.5
	ለአካል ጉዳተኞች የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ስልጠና መስጠት
	በቁጥር
	0.4
	10
	
	5
	
	5

	12.1.6
	የኢንተርንሽኘና የትብብር ስልጠና መስጠት (20% ሴቶች) 
	በቁጥር
	1
	100
	50
	
	25
	25

	12.1.7
	ለማህበረሰብ ሁለገብ መረጃ ማእከላት ፣ የገጠር መረጃ ኢንተርፕራይዞችና ሰታርትአፖች ስልጠና መስጠት
	በቁጥር
	0.6
	500
	
	150
	150
	200
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